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Arbetsmiljopolicy Rototilt Group

Godkand och antagen av VD, 12/16/2021

Ett av vdra Overgripande foretagsmal ar att vara ett Great Place to Work. En sund, siker,
utvecklande och hallbar arbetsplats for alla vdra medarbetare.

Vi ska l&ngsiktigt strava efter att forma arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv. Vi ska fokusera pd
forebyggande insatser fér att férhindra olyckor och ohédlsa samt aldrig kompromissa med vara
medarbetare, bestkare eller kunders sakerhet.

En lika viktig som central del i vart systematiska arbetsmiljéarbete &r en kontinuerlig dialog med vara
fackliga parter. Vi har darfor regelbundna samverkansméten med vara fackliga parter med huvudfokus
pa proaktiva insatser dar arbetsmiljé och informationsutbyte ar i huvudfokus, utéver detta har vi d&ven
vara systematiska och partssammansatta arbetsmiljokommittémoten.

Vara chefer har i sitt uppdrag att sékerstalla en sund, séker och utvecklande samt effektiv arbetsmiljo.
De har ett delegerat ansvar fran sin ndrmaste chef och vid behov av utbildning skall chef ta upp det
med sin 6verordnade chef. Vid introduktion av nya medarbetare ansvarar ndarmaste chef for att
informera och utbilda om vara policys, regler och rutiner inom arbetsmiljdomradet.

For att vidmakthalla trivsel och engagemang samt fanga upp tidiga signaler pd problemomraden sker
en kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare. Det formella medarbetarsamtalet ska genomféras
arligen, dar chef och medarbetare strukturerat diskuterar trivsel, valmdende samt personlig
utveckling.

Arbetsgivaren har yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men varje medarbetare har aven ett
personligt ansvar for sakerhet, hilsa och miljé. I ansvaret ingar att félja upprattade policys,
instruktioner, anvanda personlig skyddsutrustning och félja rutiner samt att rapportera eventuella
avvikelser, risker eller hot.

Som en naturlig del i det systematiska arbetsmiljéarbetet ska chefer genomféra de faststéllda
arbetsmiljéronderna. De fysiska- likval som den organisatoriska och sociala arbetsmiljéronden. Vid
féorandringar i verksamheten genomfors riskbedémningar enligt dokumenterade rutiner.

Arbetsmiljé skall ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet, dar uppféljning, standiga
forbattringar samt att folja lagar och andra krav ar en sjalvklarhet.
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Hur forbattra «Vad ska goras?
nasta gang? *Hur ska det goras?
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