-







Vi skapar en battre varld

Var vision; Rototilt® pa varje gravmaskin

En gravmaskin utrustad med produkter fran Rototilt
effektiviserar maskinen upp till 25%, ibland annu mer. En
effektivare maskin betyder ldgre bransleforbrukning och
darmed en mindre miljdpaverkan pa var omgivning.

Hallbar foretagsutveckling

Var utveckling som en internationell koncern fortsdtter.
Processer och organisations strukturer har utvecklats
utifran dessa nya utmaningar och forutsattningar. En
sammanhallen koncern med devisen “Local but Global”
ar viktig for att anvandarledet ska kanna trygghet i sin
investering av vara produkter. Globalt bygger vi Vindeln
som kompetenscentra for att stotta vara dotterbolag,
som i sin tur agerar pa den lokala marknaden. En god
ekonomi ar en forutsattning for en fortsatt stark utveck-
ling med investeringar i effektiv tillverkning, kompen-
tens och internationell marknadsutveckling.

Strategisk kompetensforsorjning

Vi samverkar med olika universitet, hogskolor,
gymnasium och lokala grundskolan i Vindeln for att
vacka intresse for framtida kompetens. Vi vill inspirera
till engagemang, fortsatta studier och forskning bland
elever och larare.

Samhalle

Vi ar en del av vart samhalle och samarbetar, radgor och
stottar olika initiativ och foreningar. Genom aren har vi
dven stottat barnhem och skolprojekt i andra lander.

Var arbetsplats

Resultatet fran den arliga medarbetarundersokningen
hjdlper oss i vart kontinuerliga arbeta med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Vi vill bygga en trivsam arbets-
plats dar individer ar engagerade och kanner sig del-
aktiga. Manniskors lika varde och var miljopaverkan

dar en del av var foretagskultur och speglas dven i det
hjarta som finns i var logotyp. Var vardag prdglas av ett
kontinuerligt arbete kring hallbar utveckling och stan-
diga forbattringar, bade miljdmassigt och socialt. Vi gor
aktiva val for att visa vart engagemang inom hallbar-
het. Exempel pa detta dr att vara lokaler varms upp av
pellets fran norrlandsk skogsravara fran regionen och vi
har gatt dver till miljomarkt el. Produktions- och kon-
torsarbetsplatser har sarskild avskarmad elmiljo och
lagstralande dataskarmar.

Vara leverantodrer

\ara leverantdrer ar en viktig del av var helhet och vart
satt att gora affarer ska kannetecknas av professiona-
lism, etik och moral samt fritt fran korruption.

Systematiskt arbete

Vi vill paverka hela kedjan fran vara underleverantorer
ut till vara anvandare. Vi arbetar aktivt med leverantors-
utveckling genom undersdkningar, tydliga krav och mal.
Vart mal ar att hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten och att alla medarbetare ska kanna sig
delaktiga. Vi har sedan lange ett systematiskt arbete
kring miljo, arbetsmiljo och kvalitet. /i ar certifierade
enligt ISO 14001, OHSAS 18001 samt ISO 9001.

Viktiga handelser

Vi ar ett vaxande foretag som standigt jobbar med
processutveckling for att sakerstalla produkter i varlds
klass. Under 2019 pabdrjade vi utbyggnaden av Roto-
tilt-fabriken vilket resulterat i en helt ny fabrik med nytt
testlabb, ny montering, nytt maleri och fler bearbet-
ningsmaskiner. Utbyggnaden ar effekten av var fortsatta
globala expansion och efterfragan pa vara produkter.
Under det gangna dret har vi foljt samma strategi som
tidigare ar dar Vindeln dr vart nav och hjarta. Vi vill
fortsatta utvecklas och en del i det ar att drligen genom-
fora en medarbetarundersokning. Vart fortroendeindex
fortsatter ligga dver branschgenomsnittet for tillverkan-
de foretag. Under 2020 har vi deltagit i ett energinatverk
for region Vasterbotten dar vi fortsatt utveckla vart
arbete inom energianvandning och energibe-

sparande dtgdrder, en viktig och betydande
del i vart hdllbarhetsarbete.

Anders Jonsson, /D
Rototilt Group AB






1. Foretaget Rototilt

Var verksamhet

Rototilt Group AB ar ett svenskt foretag med sate i Vindeln, ca 50 km nordvast

om Umed i Vasterbottens Ian. Vi ar ett teknikforetag och arbetar huvudsakligen

med konstruktion, tillverkning och forsaljning av tiltrotatorsystem under det egna
varumarket Rototilt®. | produktportfdljen ingdr bland annat tiltrotatorer, styrsystem,
maskinfasten och redskap sasom bl.a skopor, gripare mm.

Tiltrotatorn, som ar var huvudprodukt, monteras i spetsen av gravmaskinsarmen.
Tillsammans med styrsystemet kan anvandaren rotera och tilta olika typer av
kopplade redskap. Genom smarta funktioner, som t.ex automatisering, sakerhetslas
och systemintegration effektiviserar vi gravmaskinen till en mangsidig redskapsbarare
och underlattar for maskinforaren i sitt dagliga arbete. Produktutveckling och
tillverkning av vara tiltrotatorer, maskinfasten, styrsystem och manga redskap sker
i Vindeln. Kunskap, erfarenhet och resurser dr samlade i var varldsunika forsknings-
och provningsanlaggning dar vi kontinuerligt testar och utvarderar nya tekniska
idéer. Var utvecklingsavdelning arbetar for att optimera material och konstruktioner
for maximerad produktivitet och produktlivslangd. Forsaljning, service, support och
reservdelar tillhandahalls av vara dotterbolag samt agenturer och importorer.

Var marknad

Vara produkter sdljs pa marknaden for entreprenadmaskiner i bland annat Sverige,
Danmark, Finland, Norge, Island, Frankrike, England, Tyskland, BeNeLux, Kanada, USA,
Australien och Nya Zeeland. VVara kunder dr badde tillverkare av entreprenadmaskiner,
sa kallade OEM (Original Equipment Manufacturer) och aterforsaljare OED (Original
Equipment Distributor).

Vart erbjudande

Vi driver effektiviseringen av gravmaskiner tillsammans med kundernas ckade krav
pa flexibilitet och effektivitet genom att erbjuda tiltrotatorsystem pa en internationell
marknad. Genom vdra smarta produktlésningar moter vi anvandarnas hoga krav pa
kvalitet, funktion och totalekonomi.

1. FORETAGET ROTOTILT

Var vardegrund

En hallbar utveckling ar ndgot vi varnar om. Vart arbete med kvalitet, arbetsmiljo och
miljo bygger pa ett langsiktigt och hallbart perspektiv, dar engagemang, systematik
och delaktighet fran alla medarbetare och i alla led ar avgérande. Pa Rototilt lovar

vi vara kunder oavsett om dessa ar externa eller interna i var egna organisation;
Precision, Engagemang, Mervarde och Professionalism. For att kunna leverera vara
kundloften anvander vi oss av foretagets gemensamma vardegrund, vara vagledande
principer "Ratt fran mig, Standiga forbattringar och Langsiktighet” samt att vi foljer
lagstiftning och dvriga intressenters krav.

\/ara medarbetare

Var vardegrund bygger pa en positiv manniskosyn dar manniskors potential tas
tillvara. Rototilt ar ett foretag som tror pa framtiden, som vill vaxa och utvecklas. Vi
vill vara en arbetsplats dar mangfald och jamstalldhet ar en styrka som bidrar till
effektivitet, Ionsamhet och trivsel. Vi ar en arbetsplats som verkar for oppenhet,
delaktighet och utveckling. Allt detta blir mojligt nar vi gor det tillsammans.

n

For mig ar det viktigt med en
arbetsgivare som har en tydlig

och bra vardegrund och som delar
mina personliga varderingar och
tankar kring hdllbarhet. Jag ar glad
over att ha hittat det i Rototilt.

Sandra Olofsson, marknadskoordinator, Rototilt
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2. Bret i korthet

Rototilt har under aret slutfort projektet med nya
fabriken i Vindeln, dar ny rotormontering, nytt maleri,
ny slutmontering samt ny automatiserad slutprovning
driftsatts.

De nya fabriksprocesserna har bidragit positivt till
verksamhetens hallbarhet, bland annat genom;

= Forbattrad fysisk arbetsmiljo med sakrare och mer
ergonomiska arbetsplatser

» Minskad kemikalieexponering for produktionspersonal
» Forbattrad produktkvalitet

= Minskat behov av energi och forbrukningsvaror per
producerad enhet

Verksamheten under aret har praglats av hantering av
risker och konsekvenser pa grund av Covid-pandemin.
Utmaningarna till trots, sa har vi dnda lyckats bibehalla
en hog frisknarvaro under aret. \/i kan dven se en
avsevard minskning av antalet flygtransporter, dar bade
flygfrakt av gods sdval som tjansteresor minskat.

Vidare har andelen transporter pa sjo dkat genom
forandringar i inkopsstrategi for koncernen.

Vi har fortsatt arbetet med aktiviteter for att
effektivisera var energianvandning och minskat
paverkan fran vara godstransporter samt satt nya mal
for miljo och samhalle.

Vi avslutar dret, trots radande pandemi, med hog
frisknarvaro, god Ionsamhet och tillvaxt samt en
minskad total klimatpaverkan i férhallande till var
tillvaxt.

2020 2019
Ekonomiskt ansvar
Forsaljning, mkr 540 556
Balansomslutning, mkr 430 363
Antal anstallda, FTE 191 191
Miljoansvar
Elanvandning MWh/prod.ton 0,78 0,69
Klimatpaverkan, scope 1+2, Rototilt Group AB Sverige, kg CO.e/prod.ton 22 20
Klimatpaverkan, transporter, kg CO,e/prod.ton 373 617
Vattenanvdndning, m*/prod.ton 0,9 0,8
Farligt avfall, kg/prod.ton 62 50
Andel leverantorer som ar miljocertifierade, % 75 78
Socialt ansvar
Medarbetarundersokning (fortroendeindex), % 72 75
Frisknarvaro, % 97 98
Arbetsrelaterade olyckor, antal 9 10
Andel kvinnor av alla anstallda, % 19 20
Andel medarbetare som genomgar standardiserad introduktionsutbildning, % 100 100
Andel inkdpare som fdr utbildning om risk for korruption i leverantdrsledet, % 100 100
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3. Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsstyrning

Rototilts styrelse har det dvergripande ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete.
VD har det operativa ansvaret, som drivs och koordineras av chefen for kvalitet,
arbetsmiljo och miljo (KAM), men som genomfdrs av ansvariga inom verksamhetens
olika delar. Foretagets ledningsgrupp ansvarar for dvergripande strategier, mal och
atgdrder samt uppfoljning. Grundlaggande i arbetet ar att arbeta forebyggande i sa
hog utstrackning som majligt och tillampa forsiktighetsprincipen. Alla medarbetare
har ett eget ansvar for att bidra aktivt till hallbarhetsarbetet.

Uppfoljning och rapportering

Hallbarhetsinformation gdllande personsakerhet, miljo- och egendomsskador samt
rapportering av ovriga hallbarhetsrelaterade data sker i foretagets system enligt
beslutade metoder och riktlinjer. Rototilt har ett ledningssystem for kvalitet, miljo
och arbetsmiljo som beskriver arbetssattet — fran policys och riktlinjer till rutiner och
arbetsinstruktioner. Ledningssystemet ar certifierat enligt 1ISO 9001, ISO 14001 och
OHSAS 18001 och moter uppstallda krav och foreskrifter.

sbcert

SEAMINAVIAN BUSINESS CERTIFIEATION

OHSAS 18001

sbcert

SEANGINMTAN BUSINISE CERTIFIEATION

IS0 14001

sbcert

SEAMHNAIAN BUSINESS CERTIFIEATION

1S0 9001

3. HALLBARHETSSTYRNING

Riktlinjer och policys

Rototilt ska bedriva affarer enligt god affarssed och med hog etik i alla foretagets
relationer med intressenter. Arbetet utgar fran var verksamhetspolicy for kvalitet,
arbetsmiljé och miljo. Vara forvantningar pa vara leverantdrer konkretiseras genom
var leverantorspolicy. Utifran denna bedomer vi leverantdrernas miljdarbete, respekt
for manskliga rattigheter, arbete med anti-korruption och leveranssakerhet. Vi gor nya
leverantdrsbedomningar arligen och foljer upp leverantorernas svar.

For oss pa Rototilt ar det viktigt att vi enas om ett gemensamt forhallningssatt,
oavsett var i var organisation och med vad man arbetar. /i vill motivera alla
medarbetare att utvecklas och foregd med gott exempel. En dmsesidig respekt mellan
medarbetare pa alla nivaer i foretaget ar ett grundlaggande fundament for detta.

Genom personligt engagemang, ansvarstagande, dppen kommunikation och
konstruktiv feedback hjdlps vi at att skapa tydlighet, delaktighet och goda resultat. En
hallbar utveckling ar avgorande. Vi mdste darfor tanka pa hur vart handlande paverkar
vara arbetskamrater, samarbetspartners, kunder, leverantorer och samhallet i stort.

Lagar och regler

Vi har en kontinuerlig dialog med de myndigheter under vilkas tillstand och regleringar
vi verkar, t ex kommunens miljo- och byggkontor och Skatteverket. Forandringar

i lagar och regler foljs ocksa upp genom rutiner for laguppdatering och arlig
lagefterlevnadskontroll. For verksamheten relevanta lagandringar granskas och
formedlas till berdrda funktioner i organisationen.
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Figur 3 — Hallbarhetsaspekter



Hallbarhetsaspekter

Ekonomi

Vara affarsprinciper ska kannetecknas av integritet och
ansvarstagande. Rototilt ska vara en stabil finansiell
partner till kunder och samarbetspartners, men
ocksa bidra med varde till agarna samt vara en trygg
arbetsgivare for sina medarbetare. En stark finansiell
stallning ger majlighet till fortsatt verksamhets-

och affarsutveckling vilket ar en forutsattning for

en langsiktigt hallbar affdarsverksamhet. Genom
affarssystemet och foretagets ovriga analysverktyg
foljs arbetet och resultatet upp. VD ansvarar for

det ekonomiska resultatet. Verksamheten skapar
ett ekonomiskt varde som fordelas mellan olika
intressenter. Det ar till exempel kunder, leverantorer,
medarbetare, dgare, kreditgivare och samhallet.

Miljo

Vara produkter, med tiltrotatorn i spetsen, bidrar till
att effektivisera gravmaskiner och darmed anvandning
av drivmedel. Var verksamhet ska utnyttja energi och

ravaror pa ett effektivt satt dar uppkomst av avfall ska
minimeras.

Som foretag vill vi bidra till en hallbar samhallsutveckling
genom att forbdttra miljoprestandan i vara produkter,
processer och transporter. Vi stravar efter att valja

de basta alternativen ur miljosynpunkt for att

forebygga risker for fororeningar, utslapp och negativ
miljopaverkan. Vi driver tillstandspliktig verksamhet
enligt miljbalken. Tillstand ar utfardat for fortsatt

och utokad produktion. Huvudsakliga arbetsmoment
inom tillverkningsprocessen ar skarande bearbetning,
lackering och montering.

Miljopaverkan bestar huvudsakligen av godstransporter,
tjiansteresor, energiforbrukning, avfall och farligt

avfall. Vi minskar effekterna av var miljépaverkan
genom att arbeta med alternativa fraktsatt,

infora energieffektiviserande atgarder, ansvarsfull
avfallshantering, sampackning och stapelbara
emballage.

De malsattningar som satts av foretagets ledningsgrupp
och lagstiftning pa miljoomradet mats kontinuerligt och

foljs upp i ledningssystemet for kvalitet, arbetsmiljo och

miljo.

3. HALLBARHETSSTYRNING

Socialt ansvar

Rototilt har en vardegrund som ska vara en hjalp vid
savadl stora som sma beslut och dr en gemensam

bild av hur var verksamhet ska bedrivas, oavsett var i
organisationen, i vilket land eller pa vilken marknad vi
verkar. Tillsammans med policys, processbeskrivningar
och rutiner utgor de ramverket inom vilket
verksamheten ska bedrivas.

Malet dr att skapa en sund, sdker och utvecklande
arbetsplats for vara medarbetare. Detta uppnar

vi genom att langsiktigt forma arbetsmiljon ur ett
helhetsperspektiv och anpassa den efter medarbetares
olika behov och forutsattningar. Vi fokuserar pa
forebyggande insatser for att forhindra olyckor och
ohalsa. Vi kompromissar aldrig med vara medarbetares,
besdkares eller kunders sakerhet.

n

Sustainability footprint

is an ecodriven path
for next generations.

Olof Fridolfsson, strategisk inkdpare Rototilt
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Rototilts bedomning

Kundnojdhet\' Sakerhet vid slutanvandning
Langsiktighet i foretagandet —

0@

Halsa & Sakerhet
@ rersonal

- —~_ Arbete mot
Utbildning personal ® Arbeta med att @ korruption
forebygga brott mot MR

Kemikalier —¢@@ i leverantorskedjan

Personaltrivsel —

Material och materialval -

Bidrag till lokalsamhallet -
Arbete mot bedrdgeri

Avfall Arbeta med att férebygga déliga  och penningtvatt

Klimatpdverkan hela vardekedjan arbetsvillkor i leverantorskedjan

Klimatpdverkan transporter @

Energianvandnin
g g\. ~ Klimatpaverkan
o egna verksamheter

Vatten »/.

Intressenternas bedomning

Figur 4A — Vasentlighetsdiagram
Denna hallbarhetsredovisning beskriver hur vi arbetar med de fragor som bedomts som
vasentliga utifran att de ar viktiga bade for oss och for vara intressenter.

Vasentliga fragor
for vara intressenter

Personalens halsa och sakerhet
Kundnojdhet

Personaltrivsel

Forebygga brott mot manskliga
rattigheter

Sakerhet vid slutanvandning
Arbete mot korruption

Arbete mot bedrageri och
penningtvatt

Figur 4B — Vasentliga fragor
for vara intressenter

Vara intressenter hjalper oss identifiera
risker och mojligheter for att vi ska kunna
skapa langsiktigt vdrde for dem. Dialog
med intressenterna ligger till grund for

var prioritering av vilka fragor som ar
viktigast for oss att ta oss an nu och
framdver, ur ett hallbarhetsperspektiv.
Nya fragor identifieras [6pande och
malsattning och uppfaljning utfors i vart
ledningssystem.




4. VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

4. \/ara vasentliga hallbarhetsfragor

Ndagra hallbarhetsfragor som har definierats berdr var verksamhets paverkan pa
naturen, pa enskilda manniskor och samhallet i stort. Hallbarhetsfragor kan ses som
en risk eller majlighet, beroende pa vems perspektiv man valjer. Rototilt vill bidra till en

hallbar framtid.

Under slutet av 2020 genomfordes en ny intressentundersokning med efterfoljande
analys. Undersokningen genomfdrdes genom en enkat, vilken skickats ut till
representanter for utvalda intressentgrupper for att kartlagga vilka hallbarhetsfragor
som dr viktiga for intressenten samt vilka hadllbarhetsfrdgor intressenten tycker ar
viktiga for oss som foretag. Intressenterna har dven prioriterat hdllbarhetsfragorna

utifran sitt perspektiv, ndgot som sedan legat till grund for vdsentlighetsanalysen.
Underlag fran kundenkat, aterkoppling fran kundtjanst, leverantdrsbedomningar,
marknadsundersokningar, tillsynsprotokoll och reklamationshantering har ocksa
bidragit till kartlaggningen.

Vidare har Rototilt aven haft [opande dialog med vissa av intressenterna under
aret. Vasentlighetsdiagrammet visar de fragor som ar viktiga for oss och for
vara intressenter. Vasentlighetsanalysen anvands som ett strategiskt underlag
for ledningen att fatta beslut om vilka vasentliga hallbarhetsfragor Rototilt ska
fokusera pa.

Vasentlig fraga

Lyfts av intressent

Forklaring av den vasentliga frdgan samt dess avgransningar

Personaltrivsel Medarbetare inom Rototilt Vi mdter arligen fortroendeindex bland vara medarbetare. Detta gor vi for att sakerstalla att vi ar en attraktiv arbetsgivare.
koncern, leverantorer, politiker, Externa natverk, forelasningar, systematiskt samarbete med skolor, arbetsmarknadsmassor, studiebesok och praktikplatser
aterforsaljare/importorer dr nagra strategiska aktiviteter som genomforts for att marknadsfora Rototilt som en framtida arbetsplats.

Kundnojdhet Medarbetare inom Rototilt Kundndjdhet mats bland annat i termer av kvalitet, reklamationer och leveranssakerhet. Risker forknippade med missnojda

koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

kunder mats och foljs upp regelbundet. Mdtning sker bade gentemot aterforsaljare och mot slutkund.

Personalens halsa
& sakerhet

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

Vi har en direkt paverkan pa, och ett lagstiftat ansvar for, vara medarbetares arbetsmiljé i saval produktion som pa véra
kontor. Det géller bade i den fysiska arbetsmiljon och i den psykosociala. Vi arbetar med att kontinuerligt identifiera risker
och arbeta férebyggande. Vi har rutiner, krishanteringsgrupp, forstahjdlpen utbildade och hjdrtstartare pa plats for att
snabbt kunna agera och minimera efterfdljande skador vid eventuella olyckor eller liknande.

Forebygga brott mot
manskliga rattigheter

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Risker som kan uppsta i var leverantdrskedja férekommer anda ner till rdvaruproduktionen. Fér att sakerstalla att vara
leverantorer agerar etiskt och ansvarsfullt gentemot sina anstallda genomfor vi leverantérsbedémningar .

Sakerhet vid
slutanvandning

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Genom att riskbedoma och CE-madrka forsoker vi minimera uppkomsten av olyckor och ohdlsa vid anvandning av vara
produkter. Incidenter forknippade med vara produkter madts och foljs upp regelbundet.

Arbete mot korruption

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Arbete mot korruption regleras genom efterlevnad av var antikorruptionspolicy. Korruptionsincidenter foljs upp och atgardas
med riktlinjer fran policyn och interna rutiner.

Arbete mot bedrageri
och penningtvatt

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importérer

For att gora vara medarbetare medvetna om risken for bedrdgerier introduceras nyanstallda i var
informationssakerhetspolicy och IT-anvandarpolicy.

* En intressent dr en person, grupp eller organisation som ser ett vdrde i vdr verksamhet och vill vara med och styra utvecklingen av vdr verksamhet
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AKTIVT JAMLIKHET-
OCH MANGFALDSARBETE

%gaz

KVINNOR

Det senaste aret har Rototilts
anstallda okat med 5,8%



5. Rototilt — en attraktivare arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar i hogsta grad en
hallbarhetsfraga for Rototilt.

Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning och vi
agnar mycket tid och kraft pa att attrahera och behalla
duktiga och engagerade medarbetare. Vijobbar internt
strategiskt och malinriktat kring detta och i formen

av Great Place to Work. Arbetet sker i en fordefinierad
process dar vi tillsammans med Great Place to Work-
organisationen undersoker och analyserar resultatet
som sedan bryts ner pa alla lander och avdelningar for
att sedan diskuteras med medarbetarna och besluta om
aktiviteter for att bibehalla och utveckla resultat.

Vlidare externt arbetar vi med paverkan och
argumentation kring boendemajligheter, infrastruktur
och pendlingsfragor, da Vindeln som ort bara har

2 500 invanare och ndra halften av de anstallda hos
oss pendlar fran en annan kommun. Vi arbetar aven
aktivt med vart employeer branding pa olika satt da vi
vill synas i olika sammanhang och pa olika arenor. Vi
sponsrar Udominate och Bjorkldven. Vi arbetar aven
aktivt med var karridrsida, haller forelasningar i olika
sammanhang samt deltar i arbetsmarknadsmassor och
skolsamarbeten pa alla nivaer. Allt for att visa vilka vi ar
och vad vi vill och att vi vaxer och tror pa framtiden.

Det senaste aret har Rototilts anstallda ckat med 5,8%
(fran dec 2019-dec 2020). Alla vara anstallda omfattas
av kollektivavtal.

Kompetens

Vi har byggt upp ett systematiskt arbete kring Employer
Branding och jobbar medvetet och malinriktat for

att vara en attraktiv arbetsgivare. Genom samarbete
med hogstadie- och gymnasieskolor i lanet forsoker

vi 0ka intresset for tekniska utbildningar och att se
Rototilt som framtida arbetsgivare. Vi forsoker sa langt
det ar majligt att erbjuda praktikplatser och ta emot
studiebesdk fran olika utbildningar, da vi ser det som en
stor majlighet for individen och foretaget. Det finns aven
ett flertal exempel pa hur en praktikperiod dvergatt till
en anstallning pa Rototilt. For oss dr det viktigt att ha
en nara dialog med naringsliv, skola och politiker for att
foretaget ska kunna vaxa langsiktigt och hallbart.

n

Hallbarhet en viktig del av identiteten, bade hos
ett foretag, medarbetare och arbetssokande.
Idag finns en forvdntan pa oss att vi ska klara
tillvaxtmal och agera hallbart. Har ar var

vdardegrund en hjalp, liksom vara kdrnvarden
precision, engagemang och mervdrde och vart

nya karnvarde professionalism. Allt detta ar
ocksa en del av vart dvergripande mal att vara
ett Great Place to Work.

Peter Stromberg, Group HR manager Rototilt

5. ROTOTILT — EN ATTRAKTIVARE ARBETSGIVARE

Kontinuerlig kompetensutveckling ar centralt och
viktigt for vara medarbetare, avdelningar och for
foretaget i stort for att uppna vara mal. Vi ar ett foretag
i kraftig tillvaxt och darmed blir alla medarbetares
viljia och engagemang avgorande. For att behalla

och vidareutveckla vara duktiga medarbetare har
medarbetarna sjalva och ledarna viktiga roller. Nya
utmaningar och majligheter 6ppnas i takt med
foretagets tillvaxt och detta sakerstaller vi drligen via
medarbetarsamtal, utvecklingsplaner och kontinuerlig
uppfoljning.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Vart mal ar att skapa en sund, saker och utvecklande
arbetsplats for vara medarbetare. Detta uppnar

vi genom att langsiktigt forma arbetsmiljon ur ett
helhetsperspektiv och anpassa den efter medarbetares
olika behov och forutsattningar. Vi kompromissar
aldrig med vdra medarbetares, besokares eller kunders
sakerhet. Vi arbetar aktivt med att synliggora och
uppmuntra till att rapportera bade tillbud och olyckor
for att vi ska kunna forhindra och proaktivt forebygga
olyckor och tillbud. Det var 1 dags bortfall pd grund av
arbetsrelaterade olyckor. Totalt 45 incidenter under
2020 med fordelningen 36 tillbud och 9 olyckor

Arbetsmiljo skall ingd som en naturlig del i det dagliga
arbetet, dar uppfaljning, standiga forbattringar samt att
folja lagar och andra krav ar en sjalvklarhet.
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Jamlikhets- och mangfaldsarbete

Vi vet att jamstalldhet [onar sig; battre effektivitet,
olika erfarenheter och synsatt, battre arbetsmiljo,
trivsel och darmed ett attraktivare foretag. /i ar ett
teknikforetag som vill skapa ett storre intresse for

teknik bland killar, tjejer, man, kvinnor, ung som gammal.

Vi vill vara deras forsta val. Vi jobbar i nara samarbete
med skolor och utbildningar pa olika nivder genom
forelasningar, aktivitetsdagar, arbetsmarknadsmassor,
praktikplatser och vart arliga Rototilt-stipendium.

Vi arbetar strategiskt med att bygga framtida
kompetensforsorjning dar jamstalldhet ar ett viktigt
mal. Vi bedriver ett integrerade jamstalldhets- och
mangfaldsarbete inom arbetet med var vardegrund,
foretagskultur och Great Place to Work.

Vi vill motivera alla medarbetare att utvecklas och
forega med gott exempel. En 0msesidig respekt

mellan medarbetare pa alla nivaer i foretaget ar

ett grundlaggande fundament for detta. Vi har alla

en mojlighet och ett ansvar att bidra till en positiv
utveckling, i stort som smatt. Genom personligt
engagemang, ansvarstagande, 6ppen kommunikation
och konstruktiv feedback hjalps vi at att skapa tydlighet,
delaktighet och goda resultat.

Fortroendeindex enligt medarbetarundersokning 2020.
1. Rototilt 2020

2. Svenska arbetsmarknaden

3. Production & Manufacturing

4. Sveriges Basta Arbetsplatser 2019

5. ROTOTILT — EN ATTRAKTIVARE ARBETSGIVARE
/

100
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Figur 6A — | en cirkular ekonomi ar det viktigt att sluta kretsloppen och separera
biologiska och tekniska naringsamnen. Det gor vi genom att exempelvis
materialatervinna metallspill, papper och energidtervinna hushallsavfall.
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Figur 6B — \/art avfall uppdelat pa fraktioner utifrdn materialtyp, %

Figur 6C — Vart avfall uppdelat pa behandlingsmetod, ton
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6. Paverkan pa omgivningen

Att uppnad var vision kommer med en kostnad for var omgivning och jordens
ekosystem, vilket indirekt paverkar aven andra manniskors forutsattningar for ett gott
liv. Men, vi anser att vara kunder, genom att utrusta gravmaskiner med var tiltrotator
och dvriga produkter, har mgjlighet att i sin tur minska miljgpaverkan genom farre
forflyttningar och smartare anvandning av maskinen.

Var produktion driver paverkan pa olika ekosystem genom undantrangning med
fysiska metoder (exempelvis gruvdrift och takter) samt utslapp till luft, vatten och
mark langs med hela var vardekedja. Vi stravar efter att minska den negativa paverkan
som sker till foljd av vdra produkter, bade lokalt har i Vindeln saval som pa andra
stallen i varlden.

Material

Frdgan om vart materialet i var produktion kommer fran har lyfts av vara intressenter.
Viktiga fragor ar sparbarhet, kontroll av konfliktmineraler, utfasning av farliga
kemikalier och andelen gods som kommer fran atervunnen ravara. Vi anser ocksa att
detta ar viktiga fragor och forsoker darfor att:

= Minska miljopaverkan fran brytning av jungfruligt material.

= Minska klimatpaverkan fran framstallning av gods.

» Uppmuntra anvandningen av dtervunnet material.

= Bidra till en cirkular ekonomi.

= Undvika arbetsvillkor vi anser dr oacceptabla i tidigare led i var vardekedja.

Vatten

Vi tar allt vart vatten fran det kommunala natet for dricksvatten. Kommunen ar

den intressent som dr intresserad av var vattenanvandning. Under 2020 anvande

vi 2 482 m? vatten. Majoriteten av detta anvéndes till tvatt av bearbetat gods i var
produktion. Inget gravatten behandlas av oss sjalva eller slapps ut till dagvattennatet,
utan gar till avfallshantering for efterbehandling.

6. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN

Avfall

| en cirkuldr ekonomi dr det viktigt att se avfall som en resurs fér ndgon annan. Vi
stravar efter att dtervinna sa stor andel som majligt i enlighet med EU:s avfallshierarki
och pa sa vis bidra till att material fortsatter att cirkulera och bli till ravara for nasta
produkts livscykel.

Metall ar exempel pa ett tekniskt material som kan materialatervinnas. Metallspill fran
var tillverkningsprocess dr var storsta avfallsfraktion och detta materialdtervinns idag
till 100%.

Processvatten ar var nast storsta avfallskategori (166 ton) och denna sorteras som
farligt avfall och efterbehandlas. Atervinningsféretaget bestammer sjalva hur det
farliga avfallet hanteras, men vi foljer upp detta genom vart ledningssystem. | ar har
behandlingen skett genom fordngning och forbranning med energiatervinning.

Det finns aven en liten fraktion annat farligt avfall som har energiatervunnits genom
forbranning (7 ton) och materialatervunnits (4 ton). | var verksamhet anvander vi fa
biologiska material, det ar framst kartongen som vdra forpackningar ar gjorda av.
Kartong, tra, tidningar, trycksaker och mjukplast materialatervinns. Vart hushallsavfall
forbranns med energidtervinning.

En ny centraliserad upphandling av indirekt material med stod av en leverantorsportal
har genomforts under 2020 med ambitionen att bland annat minska forbrukningen av
engangsmaterial.
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Energianvandning

Deltagandet i energinatverket EEnet fortloper och
under 2020 lyckades vi genomfora flertalet betydande
atgdrder, exempelvis att utoka LED-anvandning

samt effektiviserat utnyttjandet av stodsystem till
tryckluftsutrustning. Under 2020 anvande vi totalt

3 042 MWh energi vilket utgjordes av 2 219 MWh
miljomarkt el, 641 MWh fjarrvarme och 182 MWh icke
fornybart bransle till foretagsagda fordon.

Den rapporterade energianvandningen okade under
aret framforallt pa grund av uppstart av nya fabriken
med parallell drift av den gamla anlaggningen samt
nyttjande av energikallor vid byggnationen av fabriken.
Berakningen av elanvandning inkluderar det Svenska
bolaget. Vi bedomer att anvandning av elektricitet i var
anlaggning ar den viktigaste energiférbrukningen att
folja upp och minska eftersom den star for majoriteten
av energianvandningen (73%). Vi har en stark tillvaxt och
darfor anvander vi olika prestandamatt for att folja upp
var anvandning av elkraft.

Klimatpdverkan

Klimatfragan lyfts av manga intressenter som en viktig
fraga for oss. Sedan 2017 anvander vi 0ss av 100%
miljomarkt el med ursprung fran vatten- och vindkraft
for var anlaggning i Vindeln. Vi anvander fjdrrvarme fran
ett lokalt nat med 99% fornybar energi i form av pellets
(eldningsolja anvands for uppstart av pannan). Det gor
att utslappen fran var produktion idag berdknat i scope
142 ar relativt 1dga (64 ton CO,e). Vi har darfor borjat
leta oss utanfor var fabrik for att kunna minska var
paverkan ytterligare och optimera langa transporter pa
den globala marknad som vi verkar.

6. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN

n

Ja, jag tror det ar jatteviktigt att man
jobbar med social hdllbarhet. Det ar ofta
ett vanligt problem att det finns sociala

barridarer mellan avdelningar men sa ar
det inte har. Man blir mer som ett lag an
olika grupperingar. Det gor att det ar latt
att komma in som ny.

Alexander Bjork, control system engineer, Rototilt
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Figur 1 — Miljoaspekter under
produktens livscykel
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Metodologi

For ar 2020 har berdkningen gjorts i enlighet med Green
House Gas Protocols uppdatering scope 2 marketbased
approach. RFI-faktor 2 berdknas for flygfrakt vilket
sedan 2016 okar de rapporterade utslappen i scope

3. RFI-faktorn ar ett satt att ta ansvar for flygets
klimatpaverkande effekt genom att utslapp som sker
pa hog hojd har en storre effekt pa klimatet an de som
sker vid jordytan, och ar att satt for oss att visa att vi
tar fullt ansvar for vara flygfrakters klimatpaverkan.
RFI-faktor 2 anvands redan for tjansteresor med flyg.
Klimatpaverkan fran varje producerat ton dr uppdelat pa
foljande omraden ur produkternas livscykelperspektiv:

Lokaler och omrade

= Energianvandning genom el, uppvarmning och
bransleforbrukning

= \Vattenanvandning

= Farligt avfall for efterbehandling

» Forbrukning av kontorsmaterial

Tjansteresor och fordon

= Tjdnsteresor med flyg, tag och anstalldas egna fordon
» Tjansteresor med foretagsdagda fordon

Direkt utsldapp produktion

=« Utsldpp av VOC fran lokaler till luft

Godstransporter

= In- och utgaende transporter av varor som sker med
bil, bat, flyg och tag.

Var totala klimatpaverkan for det Svenska bolaget var
under aret 1 360 ton CO,e eller 476 kg CO,e/producerat
ton. Det ar en minskning med 300 kg per producerat
ton sedan ar 2019 vilket forklaras genom en vdsentligt
okad godstransport via sjo samt en total minskning av
flygfrakter.

6. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN
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7. Ansvar for samhallet

Pa Rototilt kdnner vi ett stort samhallsansvar. Vi har vart nav i Vindeln, samtidigt
som vi ar ett internationellt foretag med dotterbolag i Finland, Norge, Tyskland,
Kanada, Frankrike och England. VVara kunder finns runt om i hela varlden. Darfor ar
var geografiska placering i Norrlands inland bade en mgjlighet och en utmaning.
Forutom att hitta medarbetare med ratt kompetens ar vi mycket beroende av en

bra infrastruktur. Det mdste vara latt att ta sig till och fran arbetsplatsen, ta emot
leveranser samt skicka fardiga produkter till vara kunder. Eftersom var verksamhet ar
internationell innebar det att vart samhallsansvar stracker sig Iangt utanfor landets
granser.

Vardekedja

Ett vardekedjeperspektiv hjdlper oss att identifiera var vasentliga paverkan pa
samhallet och omgivningen och var vi skapar varde for vara intressenter.

Leverantorer

Vara huvudsakliga leverantdrskategorier i mangd och volym innefattar gjutgods,
svetsgods, elektronik och hydraulik. Var leverantdrsbas dr till storsta delen lokaliserad
i Sverige och darefter Europa, totalt har vi cirka 200 leverantorer. Trenden ar att

vi har en vaxande spridning av kunder och leverantdrer pa en stdrre geografisk
marknad och ddrmed blir frakter en allt viktigare fraga for oss — bade vad galler
miljobelastning och kostnader. Det handlar att bland annat jobba med aktiviteter for
att hitta och valja miljomassigt och mer kostnadseffektiva transporter genom att
bland annat transporterna sker vertikalt i storre utstrackning, t.ex flyg -> bil, bil -> tag
samt tag -> bat dar det praktiskt ar mgjligt. Under senaste dren har vi genom detta
tillvagagangsatt lyckats minska vara flygfrakter med 50%.

Ett omrdde som vi tidigare kartlagt och som kommer att vara ett fokusomrade framat
dr att i storre utstrackning vardera var vi lagger koppunkter pa vissa varor och tjanster
som ocksa driver synergier ur ett hallbarhetsperspektiv och driver fram alternativa
tillverkningsmetoder. Ett konkret exempel som redan pdgar ar att borja ersatta tryckt
material som t.ex installationsanvisningar med digitala manualer och instruktioner for
att minimera papperskonsumtion sa val som tryckkostnader. Ett annat exempel ar att

7. ANSVAR FOR SAMHALLET

forsoka behalla foradlingen dar storsta andelen ramaterial eller valja leverantérer som
i storre utstrackning klarar flera moment, exempel pa det ar gjuterier och att forscka
halla samman efterbearbetning for att minimera transport och ledtider.

En annan allt viktigare fraga for oss blir att se 6ver hur vi tillsammans med
leverantdrerna kan bidra till tervinning. Exempelvis att skicka tillbaka material som
avgar i bearbetning eller emballage till leverantdr for dteranvandning. Ett bra exempel
ar samarbetet med en av vara storsta bearbetningsleverantdrer som vi skickar
tillbaka metallrester till for att de ska gjuta ytterligare nya detaljer till oss eller dar vi
ateranvander de forpackningar som produkterna levereras till oss i.

Vid kvalificering av leverantdrer staller vi krav pa att vara leverantorer ska uppfylla
var leverantorspolicy. Var leverantorspolicy innefattar hur leverantorer ska forhalla
sig till olika typer av fragor inom kvalitet, miljo, arbetsmiljo och korruption. Vi utbildar
oss sjalva och haller oss uppdaterade pa regler och krav for att uppratthalla en

hog kvalitetsniva inom arbetet med de olika leverantdrerna. Uppfdljning av vara
leverantdrer baseras bade pa hur val de utvecklar och underhaller sina kvalitets- och
miljoledningssystem samt aven matning av leveransprecision och kvalitetsutfall
leveranser av direkt produktionsmaterial.

Sammantaget ser vi att de aktiviteter som presenterats ovan okar var kundnodjdhet
genom att bidra till vara kundloften samtidigt som vi gor det ur ett langsiktigt
hallbarhetsperspektiv.
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Kunder

Kundngjdhet lyftes som en viktig fraga under
intressentdialogen. Vi mater kundndjdhet drligen.
Utifran resultatet av kundngjdhetsmatningen

har vi ocksa satt upp mal for leveranssakerhet,
service- grad och reklamationer. Dessa mal foljs upp
i kvalitetsledningssystemet. Vara kunders sakerhet
ar viktig for oss. For att upplysa vdra kunder om
kraven pa installation, anvandning och reparation
ingar installationsanvisningar, bruksanvisningar och
monteringsanvisningar i leveransen av nya produkter
och reservdelar. \/i konstruerar och tillverkar vara
produkter enligt maskindirektivet och tillampar CE-
markning. Vi har aven vissa varningsetiketter direkt
pa produkterna dar sarskilda risker foreligger. Inga
incidenter rapporterades under dret som hade med
brister i installationer eller uppmarkningar att gora.

Lokalsamhallet

For oss ar Vindeln en viktig del for var fortsatta
framgang och tillvaxt. Det dr i Vindeln vi har vart
huvudkontor och produktionsanlaggning, men med
varlden som arbetsfalt. For att fortsatta bygga pa
stolthet och engagemang kring VVindeln och Rototilt
ar vi darfor engagerade i lokalsamhallet pa manga
olika satt, dels genom att stodja diverse lokala
initiativ och idrottsforeningar samt verkar for att satta
Vindeln pa kartan i olika nationella och internationella
sammanhang.

Ett viktigt initiativ bland dessa ar det systematiska
arbetet vi har i Vindeln tillsammans skola och ovriga

ndringslivet. Vi foljer ett gemensamt arshjul som
innefattar prao, forelasningar, studiebesok och sist
men inte minst VVindeln Business Week. En mdssa dar
vi visar vara produkter och berdttar om vara spannande
framtida yrkesmajligheter och utbildningsinriktningar
for att ta sig dit.

V/i tror att det ar viktigt bade for regionen och for Vindeln
att visa pa magjligheten att driva ett internationellt
foretag med hogteknologisk kompetens i Norrlands
inland. Vi vill bidra till att manniskor kan hitta
kvalificerade jobb i ett omrade med hog livskvalitet da vi
har ett fortsatt rekryteringsbehov de kommande aren.

Vi vill paverka vart samhalle positivt. Vi tror pa vara
produkter, vart foretag och var framtid. For att lyckas
behover vi ett samhalle, med alla fungerande funktioner,
dar majligheter till boende och attraktiv infrastruktur ar
av yttersta vikt.

Vi ar en del av samhallet och samhallet ar en del av oss.
Vi forsoker darfor berdtta och visa vad vi gor, vad vi star
for och vad vi vill, i manga olika sammanhang. /i har
manga studiebesok och vi foreldser i olika sammanhang.
Dessutom lyfter vi pa olika sdtt viktiga samhallsfragor,
t.ex. inlandets betydelse for Sverige, ortsbefolkning och
ungdomars insikt och stolthet for den egna orten och
dess foretag, framtida arbetsmajligheter och narheten
till natur, aktiviteter och skola.

Jamstalldhets- och mangfaldsfragan ar ocksa viktig
for oss. For att kunna fortsatta vaxa behover vi de
basta, darfor maste vi vara ett attraktivt foretag
for alla. Genom var vardegrund efterstravar vi en

7. ANSVAR FOR SAMHALLET

oppenarbetsplats dar alla kan kanna sig valkomna och
inkluderade.

Vi sponsrar elitlag i dambasket samt herrelitsatsande
hockeylag i Umea. Vi har sedan tidigare ett instiftat
stipendium pa lokala hogstadieskolan med fokus

pa prestation och utveckling samt kamratskap. Vi
sponsrar lokala idrottsklubbar och foreningar samt
barnhem/ skolor i andra delar av varlden. Att synas pa
dessa sdtt i samhallet ar ytterligare en del i vart arbete
kring jamstalldhet och mangfald samt en attraktiv
arbetsplats.

For oss ar samhallet en viktig del av helheten varfor vi
samarbetar med den lokala politiken och beslutsfattare,
men dven utbildningsaktorer for att pa olika satt verka
for att fortsatta kunna vaxa som foretag och darmed
paverka samhallet i positiv riktning.
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Uppgifter till GRI-tabellen

GRI-ID Upplysningar Uppgift till GRI-ID

102-1 Organisationens namn Rototilt Group AB

102-2 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster Sida 5

102-3 Organisationens huvudkontor Vindeln

102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Sida 5

102-5 | Agarstruktur Rototilt Invest AB, 100%

102-6 Marknadsnarvaro Sida 5

102-7 Organisationens storlek i. 191 st (medelantalet anstallda enligt drsredovisning)
ii. 1 produktionsanldggning
iii. 540 096 Tkr omsattning
iv. 430 763 Tkr balansomslutning
v. Ur konkurrenshanseende sa redogor vi inte for den faktiska forsdljningsvolymen

102-8 Medarbetare, antal och dvrig information Sida 15

102-9 Vardekedja Sida 25

102-10 | Vasentliga forandringar av organisationen och dess vardekedja under Uppstart av ny produktionsanldggning for rotormontering, malning, slutmontering samt

redovisningsperioden automatiserad slutprovning. Uppstart av montering av produkter hos dotterbolaget i Kanada.

Utokning av kapacitet for maskinbearbetning.

102-11 | Tillampning av forsiktighetsprincipen Rototilt tillampar forsiktighetsprincipen i enlighet med de foreskrifter som finns i svensk och EUs
lagstiftning

102-12 | Externa ekonomiska, miljdmassiga eller sociala initiativ och principer som Sida 27

organisationen anslutit sig till.

102-13 | Medlemskap i organisationer och natverk EEnet, Maskinleverantérerna, Movex/M3 Anvandarforening, Styrelseakademin Norr, Foretagarna,
Dataforeningen Digital Destination Sverige, Svenskt Naringsliv, Teknikforetagen

102-14 | Uttalande fran VD Sida 3

102-16 | Grundlaggande varderingar, principer och uppforandenormer Sida 3

102-18 | Struktur for styrning av hallbarhetsarbetet a. Styrelse -> VD -> Ledningsgrupp
b. Styrelse -> VD -> Ledningsgrupp

102-40 | Redovisning av intressenter Sida 13




GRI-ID

Upplysningar

Uppgift till GRI-ID

102-41 | Antal anstallda mot kollektivavtal 100% av Rototilts anstallda har kollektivavtal

102-42 | Identifiering och urval av intressenter Sida 13

102-43 | Former for engagemang med intressenter Sida 13

102-44 | Vasentliga fragor for intressenterna och hanteringen av dessa Sida 13

102-45 | Organisatoriska enheter som ingar i den konsoliderade finansiella redovisningen | a. Dotterbolag som ingar i koncernbokslut ar Rototilt A/S (Norge), Rototilt OY (Finland),

Rototilt GmbH (Tyskland), Rototilt Inc (Kanada), Rototilt SAS (Frankrike) och Rototilt Ltd (England)

b. Dessa dotterbolag ingdr inte i hallbarhetsrapporten

102-46 | Process for att definiera redovisningens innehall och avgransningar Sida 3

102-47 | Identifierade vasentliga upplysningar Sida 13

102-48 | Kommentarer till forandringar i tidigare redovisad information Ej aktuellt

102-49 | Vasentliga forandringar avseende omfattning och avgransningar Ej aktuellt

102-50 | Redovisningsperiod 2020-01-01 — 2020-12-31

102-51 | Datum for publicering av foregaende hallbarhetsredovisning 2020-06-30

102-52 | Redovisningscykel 1 gang per ar i samband med arsredovisningen

102-53 | Kontaktperson for hallbarhetsrapporten Kvalitets- och miljochef

102-54 | Redogorelse for niva pa redovisning enligt GRI Standards Core

102-55 | GRI-index Sidorna 28-30

102-56 | Extern verifiering av hdllbarhetsredovisningen Rototilts externa revisorer ar PWC, som kommer granska att en hallbarhetsredovisning upprattats.
Utover detta kommer ingen tredjepartsgranskning av innehallet att genomfdras

103-1 Forklaring till vasentliga upplysningar och deras avgransningar Sida 13

103-2 Beskrivning av ledningens hallbarhetsstyrning och ingdende delar Sida 9

103-3 Utvardering av ledningens hallbarhetsstyrning Sida 9

202-2 Andel av medarbetare i ledningsgruppen som kommer fran lokalsamhallet 100 %

205-1 Delar av verksamheten som utvarderats utifran risk for korruption, och Sida 25

identifierade risker
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GRI-ID

Upplysningar

Uppgift till GRI-ID

301-2 Atervunnet material i produktionen Sida 19

302-1 Energianvandning inom organisationen a. 182 MWh diesel till foretagsagda fordon och eldningsolja for uppstart av pelletspanna
b. 2860 MWh el fran vind- och vattenkraft samt uppvarmning genom pelletsférbranning
c.i. 2219 MWh elforbrukning
c.ii. 641 MWh fjarrvarmeforbrukning
e. 3042 MWh total energianvandning

302-4 Minskning av energianvandning Totala energianvandningen ckade med 9 % per producerat ton

303-1 Vattenforbrukning per kalla 2 482 kubikmeter

303-3 Rening och aterforing av vatten Sida 19

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 56,7 ton

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser fran energianvandning (Scope 2) 7,5ton

305-3 Ovriga indirekta utslapp av vixthusgaser (Scope 3) 1296 ton

305-7 Utslapp av NO,, SO, och andra betydande luftféroreningar Vi slappte ut 661 kg VOC fran maleriet under 2020

306-1 Utslapp till avlopp per kvalitet Sida 19

306-2 Avfallsmangd per kategori och behandlingsmetod Sida 18

308-1 Procentandel leverantérer som genomgatt miljobedomning 100%

401-1 Nyanstallningar Antalet anstallda har okat med 5,8%

403-2 Typ och omfattning av skador, arbetsrelaterade sjukdomar och arbetsrelaterade | Sida 15

olyckor samt sjukfranvaro
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld och ar Sida 15
404-3 Andel anstallda som genomfort regelbundna utvecklings- och 100 %
karriarutvecklingssamtal

414-2 Andel nya leverantdrer som bedomts avseende sociala kriterier 100 %

417-1 Krav pa produkt- och serviceinformation och markning Sida 27

417-2 Incidenter relaterade till brister i produkt- och serviceinformation och markning | Sida 27




n

Nagra positiva saker jag vill lyfta fram nar jag summerar
2020 ar den goda prestationen hos organisationen samt
att vi trots alla utmaningar kunnat genomfora stora
investeringar.

Organisationen har pa ett fortjanstfullt satt hanterat alla
forandringar och risker i pandemins spadr samtidigt som vi
lyckats bibehadlla en hog frisknarvaro med minimal paverkan
pad produktion och leveranser.

Stora produkt- och processutvecklingsprojekt har
genomforts, vilka bidragit till effektivare processer med
forbattrad arbetsmiljo och miljoprestanda. Fordjupat
samarbete med vara kunder har, tillsammans med utveckling
inom nya teknikomrdaden samt anpassningar av vart kund-
erbjudande, lagt grunden for en fortsatt stark tillvaxt.

Anders Jonsson, VD
Rototilt Group AB

Undrar du dver ndgot eller vill veta mer
om hur vart hdllbarhetsarbete ser ut?

Kontakta kvalitets- och mijochef
sustainability@rototilt.com
Tel: 0933-232 00
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