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1. VD HAR ORDET

1. Hallbar omstallning genom tekniska framsteg

Var vision; Rototilt® pa varje gravmaskin

Tiltrotatorer skapar en sakrare, smartare och effektivare
arbetsmiljo for maskinagare runt om i varlden. Genom
vara helhetsldsningar med tiltrotatorn i spetsen tillsam-
mans med smarta tillbehcrsprodukter, okar gravmaski-
nens effektivitet vilket leder till Iagre bransleférbrukning,
farre forflyttningar av maskinen och darmed en mindre
paverkan pa omgivningen. Med en tiltrotator kan arbetet
effektiviseras med minst 15-25%, och ofta annu mer.
Med var nya RC-serie har vi lyckats effektivisera var
produkt genom att utfora samma jobb med halverad
energianvandning. Det kommer ha stor betydelse for
eldrivna gravmaskiner dar energiforbrukning blir annu
viktigare.

Hallbar foretagsutveckling

Fordelarna med tiltrotatorer sprider sig globalt. Under
2023 startade Rototilt ett nytt dotterbolag i Nederlan-
derna for att méta kundernas dkade efterfragan. Intres-
set att arbeta for Rototilt okar dar fler ar intresserade
for vara lediga tjanster.

Hallbarhet ar en forutsattning for framgang och ambi-
tionen ar att var verksamhet ska bedrivas sa att den ar
langsiktigt hallbar, bade ur ett miljomassigt, samhalls-
ekonomiskt och socialt perspektiv. Hallbarhetsfragor in-
gar som en integrerad del i all var verksamhet och utgar
fran omraden dar vi kan paverka och skapa mervarde.
Rototilt & en sammanhallen koncern med devisen

“Act local, work global”. Globalt bygger vi Vindeln som
kompetenscentra for att stdtta vara dotterbolag, som i
sin tur agerar pa den lokala marknaden. En god ekonomi

och robusta produkter ar en forutsattning for en fortsatt
stark utveckling med investeringar i effektiv tillverkning,
kompentens och internationell marknadsutveckling.

Navet i Vindeln med varlden som arbetsfalt

50 km nordvast om Umea i naturskéna Vindeln finns na-
vet i Rototilt. Vi ar en del av lokalsamhallet och samar-
betar, rddgor och stottar olika initiativ och foreningar. Vi
samverkar med universitet, hogskolor och gymnasium
liksom den lokala grundskolan i Vindeln for att inspirera
till engagemang, fortsatta studier och forskning bland
elever och larare. Med samarbetet vill vi vacka intresse
for var bransch och de karriarmajligheter som vi er-
bjuder saval lokalt som globalt. Under dren har vi aven
stottat barnhem och skolprojekt i andra lander.

Vi visar att det ar majligt att driva ett internationellt
foretag med hogteknologisk kompetens i Vindeln. Hos
oss finns en unik kombination av kvalificerade jobb och
hog livskvalitet. Vi har ett fortsatt rekryteringsbehov de
kommande dren och jag hoppas att fler lokalbor ska fa
bli delaktiga i var tillvaxtresa.

Vi vill vara en arbetsplats som tar vara pa manniskors
potential och dar mangfald och jamstalldhet dr en styrka
som bidrar till trivsel, effektivitet och Ionsamhet. Kans-
lan av att vara viktig och fa bidra till foretaget skapar
trivsel pd arbetsplatsen. Vara medarbetare varlden dver
medverkar till en arbetsplats som stravar mot dppenhet,
delaktighet och utveckling. Idag ar vi ver 300 medar-
betare varlden dver. En stor del av dessa finns i Vindeln.
Jag tror pa var vision och framtida majligheter, var ge-
mensamma kraft ddr bade foretag och individ kan vaxa

och utvecklas. Jag ar oerhort stolt 6ver vad vi dstad-
kommit tillsammans och ser med gladje och nyfikenhet
fram mot kommande steg i var foretagsutveckling och
att utveckla branschen och effektivisera entreprenad-
maskiner.
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Vi vill vara en arbetsplats som tar
tillvara manniskors potential och
dar mangfald och jamstalldhet &r
en styrka som bidrar till trivsel,

effektivitet och lonsamhet.

Anders Jonsson, /D
Rototilt Group AB
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Var verksamhet

Vi ar ett familjedgt foretag och en av varldens storsta tillverkare av tiltrotatorer med
ett stolt ursprung fran Vindeln, med varlden som arbetsfalt. Var fabrik och utveck-
lingsavdelning finns i Vindeln medan forsaljning, service, support och reservdelar
tillhandahalls av vara dotterbolag samt distributdrer. Var passion och drivkraft ar inte
bara att férandra gravmaskinens funktioner, vi vill fordndra och forbattra vara kunders
totala upplevelse och darmed ge ett tydligt mervarde. Var framgang bygger pa en mal-
medveten produktutveckling med gravmaskinisten i fokus. Det borjade med varldens
forsta tiltrotator ar 1986 som fick just namnet Rototilt. Idag erbjuder vi marknadsle-
dande produktlosningar for maskinfastessystem, tiltrotatorer, redskap, styrsystem
och handtag som ckar gravmaskinens effektivitet och totalekonomi samt forstarker
sakerheten och arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Var vardegrund

Vi trivs tillsammans och det ar tillsammans som vi gor skillnad. Det |6fte som vi stra-
var efter att leverera varje dag till bade externa och interna intressenter utgar fran de
fyra hornstenarna Precision, Engagemang, Mervarde och Professionalism. Rototilt ar
ett foretag som tror pa framtiden, som vill vdxa och utvecklas. Vi vill vara en arbets-
plats som tar tillvara pa manniskors potential och dar mangfald och jamstalldhet ar
en styrka som bidrar till trivsel, effektivitet och Ionsamhet. Vi ar en arbetsplats som
verkar for oppenhet, delaktighet och utveckling. Allt detta blir majligt nar vi gor det
tillsammans.

Vara dotterbolag

Vi har vart nav i Vindeln, samtidigt som vi ar ett internationellt foretag med dotter-
bolag i Finland, Norge, Tyskland, Kanada, Frankrike, England och Nederlanderna.
Dotterbolagen agerar pa den lokala marknaden med sdljkontor, placerade ndra vara
kunder. Kanada har dven producerande verksamhet. VVar strategi ar att varje land kan
sin lokala marknad bast, givetvis med stotting fran moderbolaget i Vindeln. Samti-
digt som vi bygger starka dotterbolag arbetar vi ocksa med var vardegrund éver hela
koncernen. Vi dr dels kollegor och ska samarbeta, men vi lever ocksa i en globaliserad

2. FORETAGET ROTOTILT

varld dar uppfattningen om Rototilt ska vara lika oavsett vart man moter oss. Vi ar alla
kulturbarare av upplevelsen och intrycket av varumadrket Rototilt.

Var marknad

V/ara produkter sdljs pa marknader for entreprenadmaskiner i bland annat Sverige,
Norden, Frankrike, Storbritannien, Tyskland, Nordamerika, Oceanien — totalt ett 40-tal
lander. Vara kunder ar bade tillverkare av entreprenadmaskiner, sa kallade OEM (Origi-
nal Equipment Manufacturer) och aterforsaljare, OED (Original Equipment Distributor).
Att skapa utvecklande och langsiktiga kontakter med OEM och OED &r en del av att
vara langsiktigt hdllbara och Ionsamma.

Vart erbjudande

Vi méter kundernas okade krav pa flexibilitet och effektivitet genom att erbjuda
tiltrotatorer, reservdelar och helhetslsningar pa en internationell marknad. Genom
vara smarta produktldsningar maéter vi anvandarnas hoga krav pa kvalitet, funktion,
sakerhet och totalekonomi. Med en nyutvecklad app kan vi nu ge vadra kunder och
slutanvandare fjarrsupport, felsokningar och uppdateringar utan att behdva resa, vilka
ar exempel pa hur var produktutveckling bridrar till att vi minskar vart klimatavtryck
ytterligare.

Rototilt Control

Rototilt Control &r var senaste innovation, ett nytt

koncept bestaende av styrsystemet RC™ System,
handtaget RC™ Joysticks, tiltrotatorserien
RC™ Tiltrotators och appen RC™ Connect.
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3. Areti korthet

Ett ar av utmaningar slutade i god lIonsamhet

Rototilt avslutar ett intensivt och hdndelserikt ar med
god lénsamhet, produktlanseringar och en bra niva pa

egen klimatpdverkan i forhallande till forsaljningsvolym.

Storningar pa materialsidan har pa olika satt inneburit
en del utmaningar och lett till fler flygfrakter an vad vi
onskat, allt for att klara vara dtaganden gentemot vara
kunder.

Sammanfattning och héjdpunkter fran 2023

» Uppstart av nytt dotterbolag i Nederlanderna.

= Deltagande i massor, bland annat ConExpo, TKD och
Entreprenad Live.

» Lanserat flertalet nya produkter.

= Co-Op (cooperative education), samarbete med
ingenjorsutbildningar vid Umea Universitet.

» 178 nya elbilsladdplatser vid huvudkontoret, Vindeln.

= Riktade aktiviteter inom vart systematiska arbets-
miljdarbete har resulterat i en hog frisknarvaro.

» Arliga Vindeln Business Week. Ett systematiskt
samarbete med skolan i Vindeln for att 6ka intresset
och medvetenheten om fdretagen i Vindeln och dess
framtida majligheter.

» Arliga Cool teknik. Riktad satsning for att 6ka teknik-
intresset bland flickor i arskurs 5, Renforsskolan i
Vindeln.

= Huvudpartners med langdskidakaren Jonna Sundling
samt hockeyklubben Bjorkloven.

= Under hosten 2023 auktionerade Rototilt ut tva
specialdesignade gripar till forman for Cancerfonden,
totalt samlades 6ver 100 000 kronor in som donera-
des oavkortat till Cancerfonden.

3. ARET | KORTHET

Nyckeltal miljo 2023 2022-2023
Antal anstallda, FTE 266 +3,1%
Miljoansvar
Elanvandning MWh/prod.ton 0,64 -15%
Klimatpdverkan, scope 1+2, Rototilt Group AB Sverige, kg CO.e/prod.ton 25 +9%
Klimatpaverkan, transporter, kg CO,e/prod.ton (transporter bokade av Rototilt) 333 -37%
Vattenanvandning, m*/prod.ton 0,7 0%
Farligt avfall, kg/prod.ton 36 -19%
Andel leverantorer som ar miljocertifierade, % 72% -3%
Socialt ansvar
Frisknarvaro, % 96 0
Arbetsrelaterade olyckor, per anstalld 0,06 -25%
Andel kvinnor av alla anstallda, % 23 -3%
Andel medarbetare som genomgadr standardiserad introduktionsutbildning, % 100
Andel inkdpare som far utbildning om risk for korruption i leverantorsledet, % 100







4. Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsstyrning

Rototilts styrelse har det dvergripande ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete. VD
har det operativa ansvaret, som drivs och koordineras av chef for kvalitet, miljo och
arbetsmiljo (KAM). Foretagets ledningsgrupp ansvarar for évergripande strategier,
mal, atgarder samt uppfdljning. Grundldggande i arbetet dr att arbeta forebyggande i
sa hog utstrackning som majligt och tillampa forsiktighetsprincipen. Alla medarbetare
har ett eget ansvar for att bidra aktivt till hallbarhetsarbetet.

Uppfoljning och rapportering

Hallbarhetsinformation gallande personsakerhet, miljo- och egendomsskador samt
rapportering av dvriga hallbarhetsrelaterade data sker i foretagets system enligt
beslutade metoder och riktlinjer. Rototilt har ett ledningssystem for kvalitet, miljo
och arbetsmiljé som beskriver arbetssattet — fran policys och riktlinjer till rutiner och
arbetsinstruktioner. Ledningssystemet ar certifierat enligt ISO 9001, ISO 14001 och
ISO 45001 och moter uppstallda krav och foreskrifter.

sbcert

SCANDIMAVIAN BUSINESS CERTIFICATION

150 9001 /150 14001
150 45001

4. HALLBARHETSSTYRNING

Etik och antikorruption

Rototilt ska bedriva affarer enligt god affarssed och med hog etik i alla foretagets
relationer med intressenter. Arbetet utgar fran var verksamhetspolicy for kvalitet,
arbetsmiljo och miljg. Vara forvantningar pa vara leverantdrer konkretiseras genom
var leverantorspolicy. Utifrdn denna bedomer vi leverantorernas miljoarbete, respekt
for manskliga rattigheter, arbete med anti-korruption och leveranssakerhet. Vi gor nya
leverantdrsbedomningar arligen och foljer upp leverantdrernas svar.

Pa Rototilt ar det viktigt att vi har ett gemensamt forhallningssatt, oavsett var i var
organisation och med vad man arbetar. Vi vill motivera alla medarbetare att utvecklas
och férega med gott exempel. En 6msesidig respekt mellan medarbetare pa alla nivaer
i foretaget ar ett grundlaggande fundament for detta. Vi har nolltolerans mot trakas-
serier, mutor, korruption och intressekonflikter.

Genom personligt engagemang, ansvarstagande, 6ppen kommunikation och kon-
struktiv feedback hjalps vi at att skapa tydlighet, delaktighet och goda resultat. En
hallbar utveckling ar avgorande. Vi ska darfor tanka pa hur vart handlande paverkar
vara arbetskollegor, samarbetspartners, kunder, leverantorer och samhallet i stort.

Lagar och regler

Rototilts egna kvalitetssystem tillsammans med kommun och berorda myndighe-
ter kontrollerar lagefterlevnad. Forandringar i lagar och regler foljs aven upp genom
rutiner for uppdateringar och arlig lagefterlevnadskontroll. Vi har en oberoende kanal
for visselblasning och Rototilt skyddar och behandlar personuppgifter enligt GDPR. Vi
foljer dven upp andra intressenters krav i vart interna lagefterlevnadsprogram.



SOCIALT ANSVAR

MILIO

EKONOMI

Hallbarhetsaspekter



For att kunna uppna malen i Agenda 2030 vill vi sam-
arbeta med vdra kunder och partners. Vi vdljer att satsa
dar vi kan gora storst skillnad, saval pa lokalt som glo-
balt. Vi paverkar samhallsutvecklingen positivt och gor
miljomedvetna val dar vi tillampar ett cirkulart forhalin-
ingsatt.

Ekonomi

Vara affarsprinciper kannetecknas av integritet och
ansvarstagande. Rototilt ska vara en stabil finan-

siell partner till kunder och samarbetspartners, men
ocksa bidra med varde till agarna samt vara en trygg
arbetsgivare for sina medarbetare. En stark finansiell
stallning ger mojlighet till fortsatt verksamhets och
affarsutveckling vilket ar en forutsattning for en lang-
siktigt hallbar affarsverksamhet. Genom affarssystemet
och foretagets dvriga analysverktyg foljs arbete och
resultatet upp. VD ansvarar for det ekonomiska resul-
tatet. Verksamheten skapar ett ekonomiskt varde som
fordelas mellan olika intressenter. Det ar till exempel
kunder, leverantdrer, medarbetare, dgare, kreditgivare
och samhallet.

4, HALLBARHETSSTYRNING
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Rototilts bedomning

Sakerhet vid slutanvandning  Halsa och sakerhet personal
Arbeta med att forebygga daliga

Personaltrivsel */ arbetsvillkor i leverantorskedjan
Bidrag till lokalsamhallet Utbildning personal Material och .\ /.
idrag till lokalsamhalle : - /
g ngsige @ ol @ KGR et e
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imatpaverkan hela vardekedjan hallbarhetsarbete \ \ Hoveronbrakedian
Lan Sik\ti heti Arbete mot bedrageri
Ansvarsfull reklam och marknaadsforing ft’)regtagangdet och penningtvatt ;
Avfall Arbete mot
korruption

Klimatpéverkantransporter»/. /’\
Klimatpdverkan

Energianvandning ——@

Kemikalier
egna verksamheter

[ ]

Vatten

Intressenternas bedomning

Figur 4A — Vasentlighetsdiagram
Denna hallbarhetsredovisning beskriver hur vi arbetar med de fragor som bedomts
som vasentliga utifran att de dr viktiga bade for oss och for vdra intressenter.

Vasentliga fragor
for vara intressenter

Personalens halsa och sakerhet
Kundnojdhet

Personaltrivsel

Forebygga brott mot manskliga
rattigheter

Sakerhet vid slutanvandning

» Arbete mot korruption

» Arbete mot bedrageri och
penningtvatt

Figur 4B — Vasentliga fragor
for vara intressenter

Vara intressenter hjalper oss identifiera
risker och maojligheter for att vi ska
kunna skapa langsiktiga och hallbara

varden. Dialogerna ligger till grund for
prioritering av fragor att arbeta med ur
ett hallbarhetsperspektiv, bade pa kort
och pa langre sikt. Nya fragor identifieras
|6pande och malsattning och uppfdljning
utfors i vart ledningssystem.




5. VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

5. Vara vasentliga hallbarhetsfragor

Den senaste intressentanalysen har utgjort grunden for det fortsatta utvecklingsarbetet.
Vdra intressenters prioriteringar ligger till grund for vasentlighetsanalysen vilken anvands
som ett strategiskt underlag infor ledningens beslut om vilka hallbarhetsfragor Rototilt ska
prioritera att arbeta med ur ett hallbarhetsperspektiv, bade pa kort och pa langre sikt. Nya
fragor identifieras Iopande och malsattning och uppfdljning utfors i vart ledningssystem.

Vasentlig fraga

Lyfts av intressent

Arbete kring fragan

Personaltrivsel

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

Fortroendeindex mats arligen bland vara medarbetare och fdljs upp med aktiviteter. Vidareutveckling och friskvard ar
generos. Externa natverk, systematiskt samarbete med skolor, arbetsmarknadsmassor, studiebesok och praktikplatser ar
strategiska aktiviteter som genomforts for att attrahera Rototilt som en framtida arbetsplats.

Kundnojdhet

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

Kundnojdhet mats i enkater, kvalitet, reklamationer och leveranssakerhet. Risker forknippade med kundndjdhet analyseras
och foljs upp regelbundet. Undersokningar sker bade mot aterforsdljare och slutkund.

Personalens halsa och
sdkerhet

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

Vi har en direkt paverkan pa, och ett lagstiftat ansvar for, vara medarbetares arbetsmiljo i savdl produktion, faltarbetare
och kontor. Det gdller bade i den fysiska arbetsmiljon och i den psykosociala. Vi identifierar kontinuerligt risker och arbetar
forebyggande. Vi har rutiner, krishantering, forstahjalpen utbildade och hjartstartare pa plats for att snabbt kunna agera vid
eventuella olyckor eller liknande.

Forebygga brott mot
manskliga rdttigheter

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Riskbedomning gors i hela leverantérskedjan. For att sdkerstdlla att vara leverantdrer agerar etiskt och ansvarsfullt
gentemot sina anstdllda genomfor vi granskning av nya kunder, leverantorsrevisioner och sdtter harda krav.

Sakerhet vid
slutanvandning

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Produktutveckling gors genom smartare, inkluderande och sakrare anvandning. Genom att riskbedoma och CE-marka
minimeras uppkomsten av olyckor och ohalsa vid slutanvandning av vara produkter. Incidenter mats och féljs upp
regelbundet.

Arbete mot korruption

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/ importorer

Regleras genom efterlevnad av var antikorruptionspolicy. Korruptionsincidenter foljs upp och dtgardas med riktlinjer fran
policyn och interna rutiner. Granskning av kunder.

Arbete mot bedrageri
och penningtvatt

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, kunder,
politiker, aterférsaljare/ importorer

Alla nyanstallda introduceras i var informationssdkerhetspolicy och IT-anvandarpolicy. Granskning av kunder.
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Vi pa Rototilt vill vara en god forebild och attraktiv
arbetsgivare. Vi tror pa kreativa medarbetare och satsar
pa kompetens, engagemang och talangforsorjning.
Mangfald och jamstalldhet ar en styrka som bidrar till
effektivitet, lonsamhet och trivsel.

Arbetsmiljon ar prioritet for oss, och vi genomfor risk-
bedomningar, uppfdljning och standiga forbattringar
som en sjalvklar del av vart dagliga arbete. Rototilt ska
vara en sund, saker och utvecklande arbetsplats for alla
vara medarbetare.

Vi haller arliga medarbetarsamtal och alla anstdllda om-
fattas av kollektivavtal. Tillsammans gor vi skillnad och
trivs i var arbetsgemenskap. Kontinuerlig kompetens-
utveckling ar centralt, sarskilt med tanke pa var kraftiga
tillvaxt. Nya majligheter 6ppnas for vara medarbetare i
takt med foretagets expansion.

Vi engagerar oss aven i lokalsamhallet genom samarbe-
te med skolor och naringsliv. Genom prao, forelasningar
och studiebesok inspirerar vi unga till framtida yrken och
visar pa fantastiska mojligheter.

Externt arbetar vi med boendemdgjligheter, infrastruk-
tur och pendlingsfragor i Vindeln, dar orten har endast
2 500 invanare.

Rototilt utsags hosten 2023 till "Arets férebild inom
employer branding” av Karriarforetagen och var nomine-
rade i ytterligare 2 kategorier.

6. GOD FOREBILD OCH ATTRAKTIV ARBETSGIVARE




BRYTNING AV MINERAL OCH ANDRA RESURSER

LEVERANTORENS PRODUKTION AV GJUTGODS,
SVETSGODS, ELEKTRONIK OCH HYDRAULIK

TRANSPORT AV MATERIAL

AVFALLSHANTERING/ PRODUKTION

ATERVINNING

ANVANDNING
FORSALINING



7. Paverkan pa omgivningen

Var verksamhet ar klimatpaverkande i produktions- och transportledet. Hos anvan-
daren som utrustar sin gravmaskin med vara produkter skapas daremot majligheter
att minska sin miljopaverkan genom farre forflyttningar, effektivare och smartare
anvandning av maskinen. En centralt belagen distributionscentral minskar vara trans-
porter.

Verksamheten paverkar ekosystem genom undantrangning med fysiska metoder (ex-

empelvis gruvdrift) samt utslapp till luft, vatten och mark langs med hela vardekedjan.

V/i stravar efter att minska den negativa paverkan som sker till foljd av vdra produkter,
badde lokalt har i Vindeln och globalt. Ett satt att minska paverkan dt att se till miljoas-
pekterna under hela produktens livscykel.

Greenhouse Gas Protocol

Varje ar berdknas och tredjepartgranskas vart kilmatfotavtryck i scope 1, 2 och 3,
enligt standarden fér GHG Protocol. Det gor det majligt for oss att mata, folja upp och
minska vara utslapp av vaxthusgaser fran egen verksamhet och vara vardekedjor.

| en cirkuldr ekonomi dr det viktigt att se avfall som en resurs for ndgon annan. Vi
arbetar mot att kopa produkter som kommer fran atervunnet material samt att ater-
vinna sa stor andel av vart avfall som mgjligt i enlighet med EU:s avfallshierarki. Det
ar viktigt att sluta kretsloppen och separera biologiska och tekniska naringsamnen,
vilket vi gor genom att material- eller energiatervinna vart avfall. Metallspill fran var
tillverkningsprocess ar var storsta avfallsfraktion och detta materialatervinns idag
till 100 procent. Vi arbetar dven utifran avfallstrappan for att minska avfallet. 90 % av
inkopt gjutgods kommer fran atervunnen metall. En allt viktigare fraga for oss ar hur
vi, tillsammans med vdra leverantdrer kan bidra till atervinning. Ett bra exempel ar
samarbetet med en av vdra stdrsta bearbetningsleverantdrer som vi skickar tillbaka
metallrester till for att de ska gjuta ytterligare nya detaljer till oss eller ddr vi ateran-
vander de forpackningar som produkterna levereras i.

7. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN
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Figur 1 — Miljoaspekter under
produktens livscykel
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Figur 2 — Total energianvandning

Tekniska naringsdamnen

Biologiska ndringsamnen Ravaror
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Material-anvandning
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(minimeras)

Figur 6A — | en cirkular ekonomi ar det viktigt att sluta kretsloppen och separera biologiska
och tekniska naringsamnen. Det gor vi genom att exempelvis materialatervinna metallspill,
papper och genom att energidtervinna hushallsavfall.

2018 676

2019 685

2020 777
2021 595

2022 749
2023 637

B «wh elférbrukning per
producerat ton

Figur 3 — Elforbrukning



Klimatpdverkan

2023 genomfordes flertalet betydande atgarder,
exempelvis att utdka LED-belysning samt att vara
anstallda och besokare som har laddbara fordon kan
ladda dessa hos oss da vi under aret installerade 178
nya elbilsladdplatser till huvudkontoret i Vindeln. Vi
anvander oss av digitala moten och gor endast affars-
resor nar det anses nodvandigt. \/i reducerar miljopa-
verkan genom att gora medvetna val.

Vi bedomer att transporter och energianvandning i var
anldaggning dr den viktigaste paverkan att félja upp och
minska eftersom den star for majoriteten av utslap-
pen. Vi har en stark tillvaxt och darfor anvander vi olika
prestandamatt.

VVattnet kommer fran det kommunala natet for
dricksvatten, varfor kommunen ar den intressent som
ar intresserad av var vattenanvandning. Under 2023

anvande vi 2 985 m® vatten. Majoriteten anvandes till
tvatt av bearbetat gods i var produktion. Inget gravat-
ten slapps ut till dagvattennatet, utan gar till energi-
atervinning.

Sedan 2017 anvander vi enbart miljomarkt el fran vind
och vattenkraft med EPD for var anlaggning i Vindeln.
Vi anvander fjarrvarme fran ett lokalt nat med 100
procent fornybar energi. RFI-faktor 2 beraknas for
flygfrakt vilket sedan 2016 okar de rapporterade ut-
slappen i scope 3. RFI-faktorn ar ett satt att ta ansvar
for flygets klimatpdverkande effekt genom att utslapp
som sker pa hog hojd har en storre effekt pa klimatet
an de som sker vid jordytan, och ar ett satt for oss att
visa att vi tar fullt ansvar for vara flygfrakters klimat-
paverkan. RFI-faktor 2 anvands redan for tjansteresor
med flyg.

8. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN

Per aktivitet ton CO,e/ar %
M Transport varor 1401 70,3

Tjansteresor 404 20,3
M Foretagsdgda fordon 92,8 4,66
M Lokaler 86,7 4,35
M Produktion 8,29 0,416
M Kontorsmaterial 0,0855 0,00429
Totalt 1993 100
Per aktivitet ton CO,e/ar %
W Scope 1 98,8 4,96
M Scope 2 7,13 0,358
M Scope 3 1887 94,7
Totalt 1993 100

TRENDER

Avfall uppdelat pa fraktioner
utifran materialtyp

' 4

B Tidningar/trycksaker, 0,1%

B Mjukplast, 0,5%

H Wellpapp, 0,2%
Hushallsavfall, 2,1%

W Tra, 11,4%

M Farligt avfall, 19%

W Metall, 65,7%

Avfall uppdelat pa
behandlingsmetod

I

H Tidningar/trycksaker till atervinning 0,5 ton

H Mjukplast till dtervinning, &4 ton

M Farligt avfall till forbranning, 6 ton
Wellpapp till atervinning, 10 ton

M Farligt avfall till atervinning, 11 ton

M Hushallsavfall till forbranning, 17 ton

m Tra till forbranning, 91 ton

M Farligt avfall till deponi, 134 ton

Fordelning
energianvandning

4

M Ej fornybart bransle till egna
fordon, 359 MWh

B Miljomarkt el. 2680 MWh

Fornybar uppvarmning, 827 MWh



Leverantorsutveckling



8. Affarsetik

Rototilt kanner ett stort engagemang for lokalsamhallet och aktivt bidra till det. | takt
med att foretaget utvecklas finns vara kunder och leverantdrer finns pa en allt storre
geografisk marknad vilket gor frakter till en allt viktigare fraga — bade vad galler mil-
jobelastning och kostnader. Det handlar att bland annat jobba med aktiviteter for att
hitta och valja miljomassigt och mer kostnadseffektiva transporter genom att bland
annat transporterna sker vertikalt i storre utstrackning. Vara medarbetare &r stolta
och professionella nar dem representerar foretaget och var antikorruptionspolicys
beskriver hur vi foretrader foretaget samt att 6vertradelser ska anmalas.

Ansvar i vardekedjan

Da var verksamhet ar internationell innebar det att vart samhallsansvar stracker sig
langt utanfor landets granser. Rototilt foljer nationella lagar och krav i de lander vi ar
verksamma. Vi har nolltolerans mot facilitation payments. Alla affarspartner granskas
i enlighet med due diligence och riskbedomningar utfors och analyseras innan expan-
sion till nya marknader. Rototilt gor aktiva val av distributérer, OEM och OED kunder
vilket leder till att vi saljer vara produkter ansvarsfullt.

Ansvar i leverantorsled

Rototilt vardesatter en hallbar leverantdrskedja dar vara underleverantorer ska leva
upp till och efterleva de krav vi har. Vid kvalificering av leverantorer staller vi krav pa
att de ska uppfylla var leverantdrspolicy. Den innefattar forhallningssatt till fragor
inom kvalitet, miljo, arbetsmiljo och korruption. Vi utbildar oss sjdlva och haller oss
uppdaterade pa regler och krav for att uppratthalla en hog kvalitetsniva inom arbetet
med de olika leverantorerna. Vi vdljer leverantdrer utifran vara policys och interna
arbetssatt. Leverantdrerna riskbedoms och vi efterstravar transparens. Kontinuerliga
leverantdrsrevisioner baserade pa ramverk, riskbedémningar och analyser genomfors
|6pande.

8. AFFARSETIK

Leverantorer ska folja lokala lagar for den region de ar verksamma i. Rototilt motsatter
sig alla former av barnarbete eller stddjande av barnarbete. Leverantorer till oss ska
folja FN:s resolution med avseende pa barnarbete, I6nevillkor och arbetsvillkor. For

att bli leverantor till Rototilt ska leverantoren kunna garantera att de inte engagerar
sig i organiserad brottslighet, terrorism, brott mot manskliga rattigheter, korruption
eller penningtvatt som utgor ett hot mot det civila samhallets ordning och sakerhet. Vi
tillampar nolltolerans pa leverantorer som motsatter sig vara krav.

For ndrvarande ar ca 76% av vara leverantorer certifierade bade mot 1ISO 9001 och
ISO 14001. 33% av vara leverantorer anvander GHG Protocol. 30% inkopta produkter
produceras av atervunnet material, for gjutgods ar det 90%.

Vara krav behandlar bland annat manskliga rattigheter, korruption, halsa, miljo, saker-
het, kvalitet och uppfylinad av REACH. Vi efterstravar ett langsiktigt och nara samar-
bete med vdra leverantorer dar kvalitet, lagefterlevnad samt standiga forbattringar for
att minska miljépaverkan ar inkluderat.
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Uppgifter till GRI-tabellen

GRI-ID Upplysningar

Uppgift till GRI-ID

102-1 Organisationens namn Rototilt Group AB
102-2 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster Sida 5

102-3 Organisationens huvudkontor Vindeln

102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Sida 5

102-5 | Agarstruktur

Rototilt Invest AB, 100%

102-6 Marknadsnarvaro

Sida 5

102-7 Organisationens storlek

i. 266 st (medelantalet anstallda under 2023)

ii. 1 produktionsanlaggning

iii. 910 719 557 SEK omsattning

iv. 669 047 637 SEK balansomslutning

v. Ur konkurrenshanseende sa redogor vi inte for den faktiska forsaljningsvolymen

102-8 Medarbetare, antal och dvrig information

Sida 7

102-9 \Vardekedja

Sida 16

102-10 | Vasentliga forandringar av organisationen och dess vardekedja under

redovisningsperioden

Utokning av maskinkapacitet och dotterbolag

102-11 | Tillampning av forsiktighetsprincipen

Rototilt tillampar forsiktighetsprincipen i enlighet med de foreskrifter som finns i svensk och
EUs lagstiftning

102-12 | Externa ekonomiska, miljomassiga eller sociala initiativ och principer som Sida 15
organisationen anslutit sig till.

102-13 | Medlemskap i organisationer och natverk Maskinleverantdrerna, Movex/M3 Anvandarforening, Styrelseakademin Norr, Foretagarna, Da-
taforeningen Digital Destination Sverige, Svenskt Naringsliv, Teknikforetagen

102-14 | Uttalande fran VD Sida 3

102-16 | Grundlaggande varderingar, principer och uppférande-normer Sida 5

102-18 | Struktur for styrning av hallbarhetsarbetet a. Styrelse -> VD -> Ledningsgrupp
b. Styrelse -> /D -> Ledningsgrupp

102-40 | Redovisning av intressenter Sida 12

102-41 | Antal anstallda mot kollektivavtal

100% av Rototilts anstallda har kollektivavtal

102-42 | Identifiering och urval av intressenter

Sida 13




GRI-ID Upplysningar Uppgift till GRI-ID

102-43 | Former for engagemang med intressenter Sida 13

102-44 | Vasentliga fragor for intressenterna och hanteringen av dessa Sida 13

102-45 | Organisatoriska enheter som ingdr i den konsoliderade finansiella redovisningen | a. Dotterbolag som ingdr i koncernbokslut ar Rototilt A/S (Norge), Rototilt OY (Finland), Rototilt
GmbH (Tyskland), Rototilt Inc. (Kanada), Rototilt SAS (Frankrike) Rototilt B.V. (Nederldnderna) och
Rototilt Ltd (England)
b. Dessa dotterbolag ingdr inte i hallbarhetsrapporten

102-46 | Process for att definiera redovisningens innehall och avgransningar Sida 3

102-47 | Identifierade vasentliga upplysningar Sida 13

102-48 | Kommentarer till forandringar i tidigare redovisad information Ej aktuellt

102-49 | Vasentliga forandringar avseende omfattning och avgransningar Ej aktuellt

102-50 | Redovisningsperiod 2023-01-01 - 2023-12-31

102-51 | Datum for publicering av féregdende hallbarhetsredovisning 2023-06-15

102-52 | Redovisningscykel 1 gang per ar i samband med drsredovisningen

102-53 | Kontaktperson for hallbarhetsrapporten Kvalitets- och miljochef

102-54 | Redogorelse for niva pa redovisning enligt GRI Standards Core

102-55 | GRI-index Sida 22 - 24

102-56 | Extern verifiering av hallbarhetsredovisningen Rototilts externa revisorer ar PWC, som kommer granska att en hdllbarhetsredovisning upprattats.
Utdver detta kommer ingen tredjepartsgranskning av innehallet att genomfdras

103-1 Forklaring till vasentliga upplysningar och deras avgransningar Sida 13

103-2 Beskrivning av ledningens hallbarhetsstyrning och ingdende delar Sida 9

103-3 Utvdrdering av ledningens hallbarhetsstyrning Sida 9

202-2 Andel av medarbetare i ledningsgruppen som kommer fran lokalsamhallet 87 %

205-1 Delar av verksamheten som utvarderats utifran risk for korruption, och Sida 9

identifierade risker
301-2 Atervunnet material i produktionen Sida 17
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GRI-ID Upplysningar Uppgift till GRI-ID
302-1 Energianvandning inom organisationen a. 359 MWh diesel till foretagsagda fordon
b. 3507 MWh el fran vind- och vattenkraft samt uppvarmning genom pelletsforbranning
c.i. 2680 MWh elforbrukning
c.ii. 827 MWh fjarrvarmeforbrukning
e. 3866 MWh total energianvandning
302-4 Minskning av energianvandning Totala energianvandningen minskades med 10 % per producerat ton
303-1 Vattenforbrukning per kalla 2 985 kubikmeter
303-3 Rening och dterforing av vatten Sida 19
305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 1) 98,8tC0e
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser fran energianvandning (Scope 2) 7,13tC0,e
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vixthusgaser (Scope 3) 1887 tCOe
305-7 Utslapp av NOx, SO2 och andra betydande luftfororeningar Vi slappte ut 829 kg VOC fran maleriet under 2023
306-1 Utslapp till avlopp per kvalitet Sida 19
306-2 Avfallsmangd per kategori och behandlingsmetod Sida 19
308-1 Procentandel leverantdrer som genomgatt miljobedomning 100 %
401-1 Nyanstallningar Antalet anstallda har ckat med 3%
403-2 Typ och omfattning av skador, arbetsrelaterade sjukdomar och arbetsrelaterade | Sida 17
olyckor samt sjukfranvaro
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld och ar 33h
404-3 Andel anstallda som genomfort regelbundna utvecklings- och Sida 15
karriarutvecklingssamtal
414-2 Andel nya leverantdrer som bedomts avseende sociala kriterier 100 %
417-1 Krav pa produkt- och serviceinformation och markning Sida 13
417-2 Incidenter relaterade till brister i produkt- och serviceinformation och markning | Sida 13




Undrar du dver ndgot eller vill veta mer
om hur vart hdllbarhetsarbete ser ut?

Kontakta kvalitets- och mijochef
sustainability@rototilt.com
Tel: 0933-232 00
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