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1. Var vd har ordet

Hallbar omstdllning genom tekniska framsteg

2025 har praglats av stabil utveckling och ett tydligt
fokus pa att starka var langsiktiga position. Med var
vision — Rototilt® pa varje gravmaskin — som vagledning
har vi utvecklat verksamheten och lagt en stark grund
for framtida tillvaxt. Jag ar stolt dver hur organisationen
har levererat med hog kvalitet och stort engagemang.

Vi har fortsatt att starka var internationella narvaro.
Den amerikanska marknaden, som ar strategiskt

viktig och har stor potential, har varit ett sarskilt fokus
dar vi vidareutvecklat vara resurser och samarbeten.
Samtidigt har vi starkt var narvaro i Asien genom en
gemensam satsning med var distributor i samband
med massan CSPI i Tokyo. Det har ytterligare starkt var
position pa den japanska marknaden.

Var framgdang bygger pa kombinationen av tekniskt
ledarskap och en tydlig, langsiktig hallbarhetsambition.
Det gor det maojligt for oss att vaxa internationellt
samtidigt som vi tar ansvar for var paverkan. VVar
hallbarhetsstrategi genomsyrar verksamheten och
climate responsible dr fortsatt ett av vara dvergripande
mal, tillsammans med reliable processes, profit
oriented, market driven och att vara ett great place to
work. Genom tydliga matpunkter och vetenskapligt
forankrade metoder arbetar vi strukturerat for att
minska var miljopaverkan.

Teknisk utveckling och hallbarhet gar hand i hand. Under
aret har vi fortsatt forbattra vara produkter genom
uppgraderad mjukvara och energieffektivare hydraulik,
I6sningar som gor arbetsprocesser mer resurseffektiva
for vara kunder. Ett viktigt steg var lanseringen av

en integrerad plug-and-play-l6sning for tiltrotatorer
tillsammans med en ledande maskintillverkare. Genom
direkt integration i maskinen forenklas bade installation
och anvandning, vilket skapar vdrde for vara kunder och
starker var innovationskraft.

1.VD HAR ORDET

I var produktion i Vindeln driver vi ett langsiktigt
arbete med energieffektivisering och ansvarsfull
tillverkning. Genom fornybar energi, energiétervif.i‘
och minimerad kemikalieanvandning utvecklar vie ]
hallbar produktion. N

Som en av Vindelns storsta arbetsgivare tar vi ock
ansvar i lokalsamhallet. Vi skapar kvalificerade
arbetstillfallen och utvecklar samarbeten som
starker teknikintresset bland unga — nagot som
viktigt bade for regionens och var egen framtidz
kompetensforsorjning. ]

Fran Vindeln till varlden stracker sig vart hallbz
arbete genom hela verksamheten och omfatta
miljomassiga, sociala och ekonomiska mal. Till
fortsatter vi att utveckla Rototilt i riktning mot
hallbar, innovativ och konkurrenskraftig framt
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Anders Jonsson, vd
Rototilt Group AB
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2. Rret i korthet

Under 2025 tog vi viktiga kliv framat, bade i
utvecklingen av verksamheten i Vindeln och genom
starkt ndarvaro pa vara internationella marknader.

Viara overgripande mal ligger fortsatt fast och utgor
grunden for verksamhetens utveckling. Sarskilt fokus
har legat pa att starka processer och organisation
kopplade till dessa. Tillsammans bidrar malen till var
langsiktiga och hallbara utveckling.

Globalt har vi fortsatt utveckla var internationella
ndrvaro under aret. Vi stdrkte var position i
Nordamerika och Japan, strategiskt viktiga marknader
med stor potential. Tillsammans med en av vara
distributdrer genomforde vi dven en storre satsning
under massan CSPI i Tokyo, vilket ytterligare starkte var
position pa den japanska marknaden. Parallellt har vi
haft ett fortsatt fokus pa att utveckla och starka vara
dotterbolag.

Viiintroducerade en integrerad plug-and-play-10sning
for fler ledande gravmaskinsmarken som forenklar
installation och anvandning och markerar ett viktigt steg
i utvecklingen av framtidens maskinlosningar.

| produktionen fortsatter arbetet med energi-
effektivisering och ansvarsfull tillverkning, dar fossilfri
energi, energidtervinning och effektivare processer
bidrar till att minska var miljopaverkan. Vi har aven
fortsatt omstaliningen av var fordonsflotta genom

att 6ka andelen elbilar, vilket minskar verksamhetens
klimatpaverkan. Okningen i klimatpaverkan fran
transporter forklaras framst av en forandrad transport-
mix, dar en storre andel leveranser genomfordes med
flygfrakt for att sdakerstdlla leveranstider till kund.

Vi fortsdtter ocksa vart engagemang i lokalsamhallet
genom att stotta det lokala foreningslivet. Parallellt
driver vi storre sponsorsamarbeten for att starka vart

varumarke, bland annat med skidstjarnan Jonna Sundling.

Jamfort med
Nyckeltal miljo 2025 foregdende ar, %

Antal anstallda, FTE 259 +3,2
Miljéansvar

Elanvandning MWh/prod.ton 0,86 -4,4
Klimatpdverkan, scope 1+2, kg CO,e/prod. ton 13 -35
Klimatpdverkan, transporter, kg CO,e/prod. ton 685 +50,5
Vattenanvandning, m*/prod. ton 1,0 -16,7
Farligt avfall, kg/prod. ton 40 -18,4
Andel leverantdrer som ar miljocertifierade, % 66 0
Socialt ansvar

Frisknarvaro, % 96 0
Arbetsrelaterade olyckor, per anstalld 0,09 -59
Andel kvinnor av alla anstallda, % 27 8
Andel medarbetare som genomgdr standardiserad introduktionsutbildning, % 100

Andel inkdpare som far utbildning om risk for korruption i leverantorsledet, % 100
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2. RRET | KORTHET )

Sammanfattning och hojdpunkter fran 2025

(A LLENYGEL )

» Stdrkt narvaro pa den amerikanska

marknaden genom utokade resurser och

aktiviteter.

Deltagande pa branschmadssor i Sverige
och internationellt, bland annat Bauma,

Load Up North och Entreprenad Live.

Stdrre satsning pa den japanska

marknaden vid massan CSPI i Tokyo.

Samarbete och koncernutveckling

Lansering av integrerad plug-and-play-
I6sning for tiltrotatorer.

Genomforande av Supplier Day
tillsammans med leverantorer.

Dotterbolagssummit med fokus pa
samarbete och koncernutveckling.

Sponsringssamarbeten

VM- och 0S-medaljéren i langdskidor,
Jonna Sundling.

Ishockeyforeningen Bjcrkloven.




3. Om foretaget

Vi dr ett familjeagt foretag och en av varldens storsta
tillverkare av tiltrotatorer. Med ett stolt ursprung i
Vindeln har vi varlden som arbetsfalt. | Vindeln finns var
centrala verksamhet samlad, med produktionen som
karna i nara samspel med konstruktion och utveckling,
samt stodfunktioner som HR och ekonomi. Forsaljning,
service, support och reservdelar tillhandahalls genom
vara dotterbolag och distributdrer. Var passion och driv-

kraft ar inte bara att forandra gravmaskinens funktioner.

Det ar ocksa att effektivisera och forbattra vara kunders
totala upplevelse och bidra med ett tydligt mervarde.

Var framgdng bygger pa en malmedveten produkt-
utveckling med gravmaskinisten i fokus. Det borjade
med varldens forsta tiltrotator ar 1986 som fick just
namnet Rototilt. Idag erbjuder vi smarta losningar
for maskinfasten, tiltrotatorer, redskap, styrsystem
och joysticks som okar gravmaskinens effektivitet
samt forbattrar sakerheten och arbetsmiljon

pa arbetsplatsen.

V/ara 6vergripande mdl som grund
for ett hallbart foretagande

| var strategi for langsiktig hallbarhet och affars-
utveckling har vi fem dvergripande mal: Great place to
work, reliable processes, market driven, profit oriented
and climate responsible. Mdlen fortydligar koncernens
gemensamma riktning och speglar vdra ambitioner
inom social, miljomassig och finansiell hdllbarhet.
Genom att vdgleda det dagliga arbetet bidrar malen

Konsfordelning Konsfordelning
tjdnsteman totalt

= Kvinnor = Kvinnor
® Man ® Man

Great place to work Climate responsible Market driven

®
28

Profit oriented Reliable processes

till en gemensam forstdelse, starkare ansvars-
tagande och okad effektivitet — bade internt och
gentemot omvarlden.

Var vardegrund

Det lofte som vi stravar efter att leverera varje dag till
bade externa och interna intressenter utgar fran de
fyra hornstenarna precision, engagemang, mervérde och
professionalism med samlingsnamnet "Rototilt med
hjarta”. Vi har en stark framtidstro med ambition att
vaxa och utvecklas genom att ta vara pa manniskors

potential. For oss ar mangfald och jamstalldhet styrkor

som bidrar till trivsel, effektivitet och [onsamhet. Vi ar
en arbetsplats som verkar for oppenhet, delaktighet

och utveckling — och allt detta blir mgjligt nar vi gor det

tillsammans.

-4

Konsfordelning Aldersfordelning
kollektivanstallda R
®  Under 26 ar

»  Kvinnor

m  26-34ar
®  Man ® 35-443r

®  45-54ar

m Over55ar

3. OM FORETAGET

Familjeagda Rototilt i
Vindeln ar en av vérldens
storsta tillverkare av

‘tiltrotatorer, med hela

varlden som arbetsfalt.
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\/ara dotterbolag

Med navet i Vindeln ar vi sedan lange ett internationellt
foretag, med dotterbolagi Finland, Norge, Tyskland,
Kanada, Frankrike, England, Nederlanderna och Belgien.
Vara dotterbolag finns ndra kunderna. Lokala saljkontor
erbjuder snabb service och specialistkompetens kopplad
till vara produkter, och i Kanada finns dven montering.
Tillsammans ar vi alla kulturbarare av de varden som
bygger upplevelsen av varumarket Rototilt.

Var marknad

Viara produkter sdljs i ett 40-tal Ilander, med etablerad
ndrvaro pd marknader i bland annat Norden,
Frankrike, Storbritannien, Tyskland, Nordamerika,
Asien och Oceanien. Vara kunder ar bade tillverkare
av entreprenadmaskiner, sa kallade OEM (Original
Equipment Manufacturer) och aterforsaljare, OED

Nederlanderna =

(Original Equipment Distributor). Att skapa strategiska
och langsiktiga samarbeten med OEM och OED ar en del
av forutsattningarna for att vara langsiktigt hallbara och
|[Bnsamma.

Vart erbjudande

Vi moter kundernas ckade krav pa flexibilitet och
effektivitet genom att erbjuda tiltrotatorer, maskin-
fasten, redskap, joysticks, styrsystem och reservdelar
pa en global marknad. Genom var egenutvecklade
applikation RC™ Connect, integrerad med vart styr-
system, majliggor vi fjarrsupport, felsokning och
uppdateringar direkt i falt. Det bidrar till 6kad till-
ganglighet for kunden samtidigt som behovet av resor
minskar, vilket ger bade effektivare service och ett lagre
klimatavtryck.

Norge &=
Rototilt A/S

RN

Frankrikel I
Rototilt SAS

.

Rototilt B.V.
. Finland 4=
Belgien 1l — Rototilt Oy
Rototilt B.V.
UK E=
Rototilt Ltd ,
Kanada I+l ~ Sverige 2=
Rototilt Inc Rototilt Group AB
) — 8

~ Tyskland ==
Rototilt GmbH

3. 0M FORETAGET
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4. Hallbarhetsarbetet
pa Rototilt

Hallbarhetsstyrning

Var styrelse har det dvergripande ansvaret for foretagets hallbarhets-
arbete. Vd har det operativa ansvaret och arbetet drivs och samordnas
av hallbarhetschef samt hallbarhetsstrateg. Foretagets ledningsgrupp
ansvarar for overgripande strategier, mal, atgarder och uppfaljning.
Grundlaggande i arbetet dr att arbeta forebyggande i sa hog utstrackning
som maojligt och tillampa forsiktighetsprincipen. Alla medarbetare har ett
eget ansvar for att bidra aktivt till hallbarhetsarbetet.

Uppfoljning och rapportering

Hallbarhetsinformation som galler personsakerhet, miljo- och
egendomsskador samt rapportering av andra hallbarhetsrelaterade data
hanteras i foretagets system enligt beslutade metoder och riktlinjer.
Rototilt har ett ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljo som
beskriver arbetssattet, inklusive policys och riktlinjer till rutiner och
arbetsinstruktioner. Ledningssystemet ar certifierat enligt ISO 9001,

ISO 14001 och ISO 45001 och moter uppstallda krav och foreskrifter.

Rototilt och Agenda 2030

Genom att utga fran var strategi for hallbar tillvaxt och genom ett aktivt
samarbete med bade kunder och partners, bidrar vi pa Rototilt till minst
sju av FN:s globala mal i Agenda 2030. Det inkluderar omraden som

» 5. Jamstalldhet

» 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
» 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
» 12. Hallbar konsumtion och produktion.

Var ambition ar att fortsatta vara en positiv kraft for samhallsutvecklingen
genom att fatta langsiktigt hallbara beslut — fér manniskor, miljo och
framtida generationer.

Del av en cirkuldr ekonomi

En viktig del ar var satsning pa cirkuldr ekonomi, dar resurser bade
anvands effektivt och dtervinns i storsta majliga utstrackning.
Genom att tanka cirkulart redan i utvecklingsfasen och prioritera
livslangd, reparationsmdjlighet och resurseffektivitet, minskar vi var
miljopaverkan och starker hallbarheten i bade produkter och processer.
Var produktionsanlaggning i Vindeln drivs av fossilfri energi, dar den
huvudsakliga varmekallan ar fjarrvarme som kommer fran lokalt
biobrdnsle. Var robotsvetsanlaggning dr forsedd med ett avancerat
system for energidtervinning. V/armen fran svetsprocessen atervinns
via ventilationssystemet, vilket minskar bade energianvandningen
och klimatavtrycket.

4. HALLBARHET

ISO 9001, ISO 14001
ISO 45001

Ackred. nr. 10127
Certifiering av
ledningssystem
ISO/IEC 17021-1
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5. Vara vasentliga
hallbarhetsfragor

For att identifiera och prioritera de hallbarhetsfragor
som dr mest relevanta for var verksamhet for vi

dialog med vara intressenter. Vi genomfor regel-
bundna vasentlighetsanalyser dar vi kombinerar

interna workshops, enkater och djupintervjuer med
representanter for vara viktigaste intressentgrupper.
Syftet ar att fa en helhetsbild av bade paverkan och
risker, for att faststalla vilka fragor som ar vasentliga for
var hallbarhetsstyrning.

De intressenter som deltog i senaste analysen var

= agare «  myndigheter

»  styrelse »  revisorer

» medarbetare » ungaikommunen
»  kunder » lokalsamhallet

» leverantorer » affarspartners

Fragorna berdrde bade miljomassiga, sociala och
affdrsetiska aspekter av var verksamhet. Resultatet
visade att féljande omraden ar sarskilt vasentliga ur

ett pdverkans- och riskperspektiv: klimatforandringar,
fororeningar, cirkular ekonomi och arbetsvillkor i
vardekedjan. Utover dessa lyftes vikten av transparens i
leverantorsledet, energieffektivitet och arbetsmiljo fram
som prioriterade omraden for forbattring. Flera amnen
identifierades ocksa som positivt vasentliga, exempelvis
klimatforandringar, den egna arbetskraften samt
paverkan pa samhdllen, konsument och slutanvandare.
Sammantaget har det gett en god helhetsbild av

vilka hallbarhetsfragor som bade innebar risker och
majligheter att utveckla for att starka verksamhetens
langsiktiga vdrdeskapande.

Vdsentlighetsanalysen stdrker vart strategiska
hallbarhetsarbete genom att sdkerstalla att vara
prioriteringar ar forankrade i bade vara intressenters
forvantningar och i var egen affarsmodell.

VVasentlighetsanalysen
ger oss en tydlig bild
av bade risker och
moajligheter i vart
hdllbarhetsarbete.

Fraga

Klimatforandring

Fororeningar

Cirkuldr ekonomi

Arbetstagare i

vardekedjan

Paverkade samhadllen

Konsumenter och
slutanvandare

Personaltrivsel

Kundndjdhet

Personalens hilsa och
sakerhet

Forebygga brott mot
maénskliga rattigheter

Sdkerhet vid

slutanvandning

Arbete mot korruption

Arbete mot bedrageri
och penningtvatt

Intressent

Kunder, leverantorer,
myndigheter, medarbetare.

Myndigheter, leverantérer,
samhalle.

Leverantdrer, medarbetare,
samhadlle.

Leverantdrer, medarbetare,
samhadlle.

Samhalle, politiker, ungdomar
i kommunen.

Kunder, aterforsaljare,
slutanvandare.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantdrer, politiker,
aterforsaljare/importdrer.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantdrer, politiker,
aterforsaljare/importarer.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantdrer, politiker,
aterforsaljare/importorer.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantdrer, politiker,
aterforsaljare/importdrer.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer.

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantorer, politiker,
aterforsaljare/importorer

Medarbetare inom Rototilt
koncern, leverantdrer, kunder,
politiker, aterforsdljare/
importdrer

5. HALLBARHETSFRAGOR

Arbete kring fragan

Klimatmal, matning av GHG protocol, policys och strategier. Arbetar med
energieffektivisering och varmeatervinning i produktion.

Frakt- och resepolicy, avfallshantering, ISO 14001, REACH, systematiskt arbete.

Vi ateranvander och slipar om exempelvis verktyg, designar for langre livslangd
och arbetar med cirkulara floden i avfall, produktutveckling och produktion.

Utvardering och kravstallande av arbetsvillkor i vardekedjan. Samarbete med
fackféreningar. Utbildning och dialog om rattvisa arbetsforhallanden.

Samarbetar med lokala aktérer och ungdomar. Deltar i utvecklingsinitiativ och
samhdllsengagemang. Paverkar positivt genom lokal ndrvaro.

Utvecklar produkter som ar sakra och effektiva att anvanda. CE-markning och
feedback fran kunder ligger till grund fér utvecklingen. Foljer upp incidenter och
forbattrar.

Fortroendeindex mdts arligen bland vara medarbetare och féljs upp med
aktiviteter. Vidareutveckling och generds friskvard, externa natverk, systematiskt
samarbete med skolor, arbetsmarknadsmassor, studiebesok och praktikplatser
dr strategiska aktiviteter som genomfdrts for att attrahera Rototilt som en
framtida arbetsplats.

Kundngjdhet mdts i enkdter, kvalitet, reklamationer och leveranssakerhet.
Risker forknippade med kundngjdhet analyseras och f6ljs upp regelbundet.
Undersokningar sker bade mot aterférsaljare och slutkund.

Vi har en direkt paverkan pa, och ett lagstiftat ansvar for, vara medarbetares
arbetsmiljd i sdval produktion, féltarbete och kontor. Det géller bade i den fysiska
arbetsmiljon och i den psykosociala. Vi identifierar kontinuerligt risker och arbetar
forebyggande. Vi har rutiner, krishantering, HLR-utbildade och hjartstartare pa
plats for att snabbt kunna agera vid eventuella olyckor eller liknande.

Riskbedomning gors i hela leverantdrskedjan. For att sakerstalla att vara
leverantorer agerar etiskt och ansvarsfullt gentemot sina anstallda genomfor vi
granskning av nya leverantorer, leverantorsrevisioner och sétter harda krav.

Produktutveckling gors genom smartare, inkluderande och sakrare anvandning.
Genom att riskbedéma och CE-mdrka minimeras uppkomsten av olyckor och
ohdlsa vid slutanvandning av vara produkter. Incidenter méts och foljs upp
regelbundet.

Regleras genom efterlevnad av var antikorruptionspolicy. Korruptionsincidenter
foljs upp och atgardas med riktlinjer fran policyn och interna rutiner.

Alla nyanstdllda introduceras i var informationssakerhetspolicy
och IT-anvandarpolicy.

15
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6. Paverkan pa omgivningen

Var verksamhet paverkar klimatet i produktions- och
transportledet. For den som utrustar sin gravmaskin
med vara produkter skapas daremot majligheter att

minska sin miljopdverkan genom farre forflyttningar

samt effektivare och smartare anvandning av maskinen.

Var vardekedja omfattar hela produktens livscykel,
fran rdmaterial och produktion till anvandning och
atervinning. VVara leverantorer forser oss framst med
gjutgods, svetsgods, elektronik och hydraulik, som
transporteras till var produktionsanldaggning i Vindeln.
Efter tillverkning saljs och distribueras produkterna
globalt. Vi arbetar aktivt for att framja cirkulara floden
och minska paverkan i alla steg — inklusive transport,
anvandning och avfallshantering.

Verksamheten har indirekt paverkan pa ekosystem
och biologisk mangfald genom den markanvandning
som sker i tidigare led av vardekedjan, exempelvis vid
utvinning av metaller och andra rdmaterial. Genom att
successivt 0ka anvandningen av atervunnet material
och arbeta for mer resurseffektiva processer stravar
vi efter att minska behovet av jungfruliga ramaterial
och ddrmed var indirekta paverkan pa ekosystem och
biologisk mangfald. Ytterligare paverkan uppstar i de

. MWh total energianvandning

KWh energianvandning per prod. ton

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Figur 3 - Elanvandning B Kwh elanvandning
per producerat ton

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figur 2 - Total energianvandning

senare leden av vardekedjan framst genom utslapp till
luft, vatten och mark fran var egen produktion samt
fran transporter kopplade till distribution av produkter.

Vi stravar efter att minska den negativa paverkan
som vara produkter ger upphov till lokalt i Vindeln
och globalt. Genom att ha ett helhetsperspektiv pa
produkternas livscykel kan vi ta medvetna beslut fran
start till slut.

Greenhouse Gas Protocol

Varje ar berdknas och tredjepartgranskas vart
klimatfotavtryck i scope 1, 2 och 3, enligt standarden
for GHG Protocol. Det gor det mgjligt for oss att mata,
folja upp och minska utslapp av vaxthusgaser fran var
verksamhet och vara vardekedjor.

I en cirkular ekonomi ar det viktigt att se avfall som

en resurs for ndgon annan. Var ambition ar att kopa
produkter som kommer fran atervunnet material samt
att atervinna sa stor andel av vart avfall som mgjligt,

i enlighet med EU:s avfallshierarki. Metallspill fran var
tillverkningsprocess ar var storsta avfallsfraktion och
detta materialdtervinns idag till 100 procent. /i arbetar
utifran avfallstrappan for att minska avfallet.

2018

2025

6. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN

—
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Klimatpaverkan

Var grundinstallning ar att vi ska minska var miljo-
paverkan genom att gora smarta val. Som ett tillvaxt-
foretag anvander vi ofta indexvarden och prestanda-
matt i vdra matningar, exempelvis genom att relatera
data till producerad enhet eller ton. Detta ger en
tydligare bild av effektivitet och resursanvandning
over tid. Bedomningen ar att transporter och
produktionsanlaggningens energianvandning ar de
tva paverkande faktorer som ar viktigast att folja upp
och minska. Vi arbetar kontinuerligt med att optimera
transportlosningar och 6ka andelen klimateffektiva
alternativ dar det ar mojligt, och anvander enbart
fornybar el och fjarrvdarme for var anlaggning i Vindeln.

Avfall uppdelat pa fraktioner
utifran materialtyp

,’ ®  Tidningar/trycksaker 0,1 %
' ®  Mjukplast 0,8 %
m  Wellpapp 2,0 %
Hushallsavfall 2,1 %
m Tra70%

Farligt avfall 18,3 %
Metall 69,7 %

Avfall uppdelat pa
behandlingsmetod

| m  Tidningar/trycksaker till tervinning 0,9 ton
| ,/' Farligt avfall till &tervinning 3,6 ton

m  Mjukplast till atervinning 6,0 ton
Farligt avfall till forbranning 13,2 ton
Wellpapp till atervinning 15,3 ton

Hushallsavfall 15,6 ton
Tra till forbranning 52,8 ton

Farligt avfall till deponi 122 ton
Metall till dtervinning 527 ton

Som en del av arbetet med att minska energi-
anvandningen genomfors flera atgarder, bland annat
utokad LED-belysning. Tidigare har aven 178 elbils-
laddplatser installerats vid var produktionsenhet i
Vindeln, vilket bidrar till mer hallbar pendling. Arbetet
omfattar aven dvergripande planering for mer hallbara
transporter.

Det vatten vi anvdander kommer fran det kommunala
natet for dricksvatten, vilket gor att kommunen dr den
intressent som berdrs av var vattenanvandning. Under
2025 anvande vi 3 364 m?® vatten och majoriteten
anvandes till tvatt av bearbetat gods i var produktion.
Inget gravatten slapps ut i dagvattenndtet.

Fordelning
energianvandning

m  Ejfornybart bransle till
’ egna fordon 115 MWh

®  Fornybar uppvarmning
666 MWh

= Miljomarkt el 2810 MWh

Per aktivitet tCO,e/ar %
= Produkttransport 2238 88,7
® Tjansteresor 159 6.3
m Lokaler 82 3,2
w Foretagsagda fordon 38 1,5
®  Produktion 6,5 0,3
Totalt 25235 100

6. PAVERKAN PA OMGIVNINGEN

Per aktivitet  tCO,e %
m Scope 1 36 1,43
m Scope 2 7.4 0,29
= Scope 3 2 480 98,3
Totalt 2523,4 100



7. EKONOMI

7. Ekonomisk hallbarhet

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed och med hoga etiska
krav i alla relationer med vdra intressenter. Vara affarsprinciper
bygger pd integritet och ansvarstagande. Rototilt ska vara en stabil
och pdlitlig partner for kunder och samarbetspartners, samtidigt som
vi skapar vdrde for vara dgare och erbjuder en trygg arbetsplats for
vara medarbetare. En stark finansiell stallning ar en forutsattning for
att fortsatta utveckla var verksamhet och affar samt sakra langsiktig
ekonomisk hallbarhet.

Genom vart affdrssystem och 6vriga analysverktyg foljer vi [dpande upp
savdl arbete som resultat och var vd har det yttersta ansvaret for det
ekonomiska utfallet. Det ekonomiska varde som skapas i verksamheten
fordelas mellan flera intressenter, exempelvis kunder, leverantorer,
medarbetare, dgare, kreditgivare och samhallet i stort. Verksamheten
ska bedrivas enligt god affarssed och med hoga etiska krav i alla
relationer med vdra intressenter.

Lagefterlevnad

Efterlevnaden av gallande lagar och regler évervakas bade genom

det interna kvalitetssystemet samt av kommunen och relevanta
myndigheter. Forandringar i lagar och krav f6ljs aven upp enligt

rutiner for uppdateringar och arlig lagefterlevnadskontroll. Vi har en
oberoende kanal for visselbldsning och Rototilt skyddar och behandlar
personuppgifter enligt GDPR. Vi foljer dven upp andra intressenters krav
i vart lagefterlevnadsprogram.

h darmed sakra
langsiktig ekonomisk hdllbarhet.
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Ansvarstagande i vardekedjan

Vi vardesatter en hallbar leverantdrskedja och samtliga
leverantdrer ska leva upp till vara krav. | det ingar bland
annat att uppfylla var leverantorspolicy, som inkluderar
faktorer som manskliga rattigheter, antikorruption,
arbetsmiljo, sakerhet, miljé och kvalitet. Dessutom
motsatter vi oss alla former av brott mot manskliga
rattigheter och vara leverantorer ska folja FN:s resolution
gallande barnarbete, Ionevillkor och arbetsvillkor.
Samtliga leverantorer riskbedoms och vi genomfor
|6pande leverantorsrevisioner baserade pa vdra ramverk
och analyser.

Vart mal ar att bygga langsiktiga, transparenta och
vardeskapande partnerskap — dar kvalitet och ett
gemensamt engagemang for standiga forbattringar star
i fokus.

7. EKONOMI
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8. Social hallbarhet
och samhallsansvar

Vi lagger stor vikt vid vart samhallsansvar och engagerar oss lokalt genom
samarbeten med bdde skolor och ndringsliv. Genom aterkommande
aktiviteter under aret samarbetar vi med grundskolan i Vindelns kommun.
Genom prao-platser, studiebesok och arbetsmarknadsmassor inspirerar och
informerar vi unga om framtida yrken och visar pa branschens majligheter.

[ vart arbete med ungdomar har vi dven ett fokus pa att inspirera tjejer

till att utbilda sig inom teknik. Vi delar drligen ut Rototilt-stipendiet till en
elev i drskurs 9 vid Renforsskolan, som uppmarksammar och premierar
engagemang, utveckling och gott kamratskap.

For att nd ut till gymnasieungdomar samarbetar vi med Ung Foretagsamhet,
dar vi uppmuntrar entreprenorskap och starker ungdomars koppling

till arbetslivet. Vi natverkar med universitetsstudenter och ingar i
naringslivssamarbeten for att starka industrins attraktionskraft bland
studenter och framtida medarbetare.

For att bidra till Vindelns fortsatta utveckling och tillvaxt har vi ett starkt
engagemang i fragor som boendemgjligheter, infrastruktur och pendling,
eftersom det dr avgorande faktorer for att skapa attraktiva livsmiljder pa en
mindre ort.

Vi ar engagerade i det lokala foreningslivet och friskvardande aktiviteter,
bland annat genom att stotta lokal ungdomsidrott i Vindeln. Dessutom
ar vi sedan 2023 huvudpartner till skidakaren Jonna Sundling, som precis
som Rototilt har sina rotter i Vindeln. Vi ar aven sponsor till Bjorklovens
ishockeylag pa bade dam- och herrsidan samt till féreningar och
organisationer i vart naromrade.

Sedan 2023 ar vi huvudpartner
till skiddkaren Jonna Sundling,
som precis som Rototilt har sina
rotter i Vindeln.

8. SOCIAL HALLBARHET OCH SAMHALLSANSVAR

€ RoTOTILY:
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9. Rollen som arbetsgivare

Rototilt har som malsattning att vara en attraktiv
arbetsgivare, ett Great Place to Work, dar medarbetare
trivs och utvecklas. Arbetsmiljon ar en prioritet for

oss och vi genomfor riskbedomningar, uppféljning och
standiga forbattringar som en sjalvklar del av vart
dagliga arbete. Rototilt ska vara en sund, saker och
utvecklande arbetsplats for alla vdra medarbetare. Vara
anstallda omfattas av kollektivavtal och vi genomfor
arliga medarbetarsamtal for att sakerstalla bade trivsel
och utveckling.

Genom dterkommande medarbetarundersdkningar fran
den globala organisationen “Great Place to Work” fangar
vi upp synpunkter och idéer fran vara medarbetare. Det
gor det majligt att bidra till kontinuerliga forbattringar
och hogre engagemang.

Vi arbetar ocksa aktivt med att rusta oss for framtidens
behov, dar digitalisering, automation och ny teknik

star i fokus. For att mota dessa utmaningar investerar
vi i kompetensutveckling inom nya omraden och
teknologier.

Som ett tillvaxtforetag ar kompetensfdrsorjning en
strategiskt viktig fraga, och darfor ar utmarkelsen
Karriarforetag sarskilt betydelsefull. Den bekraftar
vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare dar
medarbetare trivs, utvecklas och valjer att stanna kvar.
Samtidigt visar den att vi nu aven ndr ut pa nationell
niva bland studenter, vilket starker var position som en
arbetsgivare med karriarmaojligheter inom branschen.

Faktorer som starker var attraktionskraft som arbetsgivare:

Halsa och vdlmaende: Vi erbjuder vara medarbetare
tillgang till halsovard samt interna friskvardsprogram
och aktiviteter som bidrar till fysisk och mentalt
vdlmdende. Var interna arbetsgrupp, RT-puls, arrangerar
I6pande olika tranings- och friskvardsinitiativ under aret.
Dessutom erbjuder vi ett generdst friskvardsbidrag som
medarbetarna kan anvanda till egen traning eller andra
godkdnda friskvardsaktiviteter.

Arbetsplats och pendling: For att underlatta for vara
medarbetare och minska behovet av daglig pendling till
huvudkontoret i Vindeln har Rototilt aven kontorsplatser
i Umea. Detta skapar battre forutsdttningar for en mer
flexibel arbetsvardag samtidigt som det kan bidra till
minskad miljopaverkan fran resor till och fran arbetet.

Ledarskapsutveckling: /i satsar pa att utveckla

vara ledare, som spelar en nyckelroll i att framja en
inkluderande och stddjande arbetsmiljo samt i att na
vart mal om att vara ett great place to work. Som en

del av detta arbete genomfors regelbundna ledarforum
for erfarenhetsutbyte, dialog och gemensam utveckling
inom ledarskap, arbetsmiljo och organisation.

Hard Work Café: En uppskattad arlig tradition dar vi
samlas for att tvarfunktionellt Iara oss av varandra och
diskutera framtida mal. Det har evenemanget starker

sammanhallningen och ger oss majlighet att reflektera
over vart arbete och vara framgangar.

Kvinnligt natverk: Vi har ett internt natverk for

kvinnor pa Rototilt som syftar till att stodja och starka
kvinnliga medarbetare. Genom regelbundna traffar och
aktiviteter skapar vi en plattform for erfarenhetsutbyte,
mentorskap och professionell utveckling.

Sponsring och ambassaddrer: Vi ar stolta sponsorer
av det lokala foreningslivet och stéttar dessutom
badde Bjorklovens dam- och herrlag samt skidakaren
Jonna Sundling. Dessa ambassadodrer representerar
vara varderingar och bidrar till att starka var koppling
till samhalle.

Ett generost
friskvdrdsbidrag ger vdra
medarbetare frihet att
satsa pa sin egen hdlsa.

9. ROLLEN SOM ARBETSGIVARE
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9. GRI-index

Rototilt rapporterar enligt GRI (Global Reporting Initiative), en global standard for

hallbarhetsrapportering som hjdlper organisationer att mata och kommunicera sin paverkan pa

ekonomi, miljo och samhalle. Standarden erbjuder riktlinjer for transparent och jamforbar rapportering
av hallbarhetsdata, vilket underldttar for intressenter att utvardera foretags hallbarhetsarbete.

9. GRI-INDEX

GRI-ID Upplysningar Uppgift till GRI-ID
102-1 Organisationens namn Rototilt Group AB
102-2 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster | Sida 8
102-3 Organisationens huvudkontor Vindeln
102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Sida 10
102-5 | Agarstruktur Rototilt Invest AB, 100 %
102-6 Marknadsnarvaro Sida 10
102-7 Organisationens storlek i. 259 st (medelantalet anstallda under 2025)
ii. 1 produktionsanlaggning
iii. 922 943 Tkr nettoomsattning
iv. 732 831 Tkr balansomslutning
v. Ur konkurrenshanseende sa redogor vi inte for den faktiska
forsaljningsvolymen
102-8 Medarbetare, antal och 6vrig information Sida 6
102-9 Vardekedja Sida 16
102-10 | Vasentliga forandringar av organisationen och Inga vdsentliga forandringar i organisationen eller dess varde-
dess vardekedja under redovisningsperioden kedja har skett under redovisningsperioden.
102-11 | Tillampning av forsiktighetsprincipen Rototilt tillampar forsiktighetsprincipen i enlighet med de fore-
skrifter som finns i svensk och EUs lagstiftning
102-12 | Externa ekonomiska, miljomassiga eller sociala Sida 24-26
initiativ och principer som organisationen anslutit
sig till.
102-13 | Medlemskap i organisationer och natverk Maskinleverantorerna, Movex/M3 Anvandarforening, Styrelse-
akademin Norr, Foretagarna, Datafdreningen Digital Destination
Sverige, Svenskt Naringsliv, Teknikforetagen, Tech Industry, Vas-
terbottens handelskammare
102-14 | Uttalande fran VD Sida &4
102-16 | Grundlaggande varderingar, principer och Sida 8-9
uppforandenormer
102-18 | Struktur for styrning av hallbarhetsarbetet a. Styrelse -> VD -> Ledningsgrupp
b. Styrelse -> VD -> Ledningsgrupp
102-40 | Redovisning av intressenter Sida 14
102-41 | Antal anstdllda mot kollektivavtal 100 % av Rototilts anstallda har kollektivavtal
102-42 | Identifiering och urval av intressenter Sida 14
102-43 | Former for engagemang med intressenter Sida 15

GRI-ID Upplysningar Uppgift till GRI-ID
102-44 | Vasentliga fragor for intressenterna och Sida 15
hanteringen av dessa
102-45 | Organisatoriska enheter som ingdr i den a. Dotterbolag som ingar i koncernbokslut ar Rototilt A/S (Norge),
konsoliderade finansiella redovisningen Rototilt OY (Finland), Rototilt GmbH (Tyskland), Rototilt Inc.
(Kanada), Rototilt SAS (Frankrike) Rototilt B.V. (Nederlanderna),
Rototilt B.V. (Belgien) och Rototilt Ltd (England)
b. Dessa dotterbolag ingar inte i hdllbarhetsrapporten
102-46 | Process for att definiera redovisningens innehall | Sida 12
och avgransningar
102-47 | Identifierade vasentliga upplysningar Sida 14
102-48 | Kommentarer till forandringar i tidigare redovisad | Ej aktuellt
information
102-49 | Vasentliga férandringar avseende omfattning och | Ej aktuellt
avgransningar
102-50 | Redovisningsperiod 2025-01-01 - 2025-12-31
102-51 | Datum for publicering av foregdende 2025-06-10
hallbarhetsredovisning
102-52 | Redovisningscykel 1 gang per ar i samband med arsredovisningen
102-53 | Kontaktperson for hallbarhetsrapporten Hallbarhetsstrateg
102-54 | Redogorelse for niva pa redovisning enligt GRI Core
Standards
102-55 | GRI-index Sida 28-30
102-56 | Extern verifiering av hallbarhetsredovisningen Rototilts externa revisorer ar PWC, som granskar att en hallbar-
hetsredovisning upprattats. Utover detta kommer ingen tredje-
partsgranskning av innehdllet att genomforas
103-1 Forklaring till vasentliga upplysningar och deras Sida 14
avgransningar
103-2 Beskrivning av ledningens hallbarhetsstyrning och | Sida 12
ingdende delar
103-3 Utvdrdering av ledningens hallbarhetsstyrning Sida 12
202-2 Andel av medarbetare i ledningsgruppen som 80 %
kommer fran lokalsamhallet
205-1 Delar av verksamheten som utvarderats utifran Sida 22
risk for korruption, och identifierade risker
301-2 Atervunnet material i produktionen Sida 18
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GRI-ID

302-1

302-4

303-1

303-3

305-1

305-2

305-3

305-7

306-1

306-2

308-1

401-1

403-2

404-1

404-3

414-2

417-1

417-2

Upplysningar

Energianvandning inom organisationen

Minskning av energianvandning

Vattenanvandning per kalla
Rening och aterforing av vatten
Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

Indirekta utslapp av vaxthusgaser fran
energianvandning (Scope 2)

Ovriga indirekta utsldpp av vixthusgaser (Scope 3)

Utslapp av NOx, SO2 och andra betydande
luftfororeningar

Utslapp till avlopp per kvalitet
Avfallsmangd per kategori och behandlingsmetod

Procentandel leverantérer som genomgatt
miljobedémning

Nyanstallningar
Typ och omfattning av skador, arbetsrelaterade
sjukdomar och arbetsrelaterade olyckor samt

sjukfranvaro

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per
anstalld och ar

Andel anstallda som genomfort regelbundna
utvecklings- och karriarutvecklingssamtal

Andel nya leverantorer som bedomts avseende
sociala kriterier

Krav pa produkt- och serviceinformation och
markning

Incidenter relaterade till brister i produkt- och
serviceinformation och markning

Uppgift till GRI-ID

a. 115 MWh diesel till foretagsagda fordon

b. 3 476 MWh el fran vind- och vattenkraft samt uppvarmning
genom pelletsforbranning

c.i. 2810 MWh elanvandning

c.ii. 666 MWh fjarrvarmeanvandning

e. 3591 MWh total energianvandning

Totala energianvandningen minskades med 10,8 % per
producerat ton

3 364 kubikmeter
Sida 18
36,0tC0e

7.4tC0,e

2 480 tC0e

653 kg VOC fran maleriet under 2025

Sida 18
Sida 18

100 %

Antalet anstallda har okat med 3,2 %

Sida 6

3,8h

Sida 26

100 %

Sida 20

Sida 20

9. GRI-INDEX
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Undrar du 6ver ndgot eller vill veta mer
om hur vart hdllbarhetsarbete ser ut?

sustainability@rototilt.com
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